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Editor coordonator

onform Directivei nr.
2005/36/CE, profesiile
liberale sunt: ,acele profesii
care sunt exercitate pe baza
unor calificari profesionale
relevante, cu titlu personal, avand
propria lor responsabilitate si de o
maniera profesionala independenta,
oferind servicii intelectuale si
conceptuale in interesul clientilor si
publicului”.
Valorile comune ale profesiilor liberale
recunoscute la nivel european sunt
urmatoarele: secretul profesional,
accesul la profesie, formarea profesionala
continud, independenta si impartiali-
tatea, onestitatea si integritatea,
loialitatea fata de client/pacient si fata de
colegi, integritatea si demnitatea profe-
sionala, responsabilitatea profesionala,
calitatea serviciilor, controlul corpurilor
profesionale, acceptarea codurilor etice,
deontologice si de bune practici, conflic-
tul cu conceptiile morale si religioase.
Profesiile liberale au un rol vital in
modernizarea tarii noastre. Ele trebuie
descoperite, intelese si sustinute la justa
lor valoare.
Potrivit unui studiu elaborat de PwC,
profesiile liberale au generat in anul 2013
o cifra de afaceri cumulata de 55 miliarde
de lei, echivalent cu 8% din PIB-ul national.

Profesiile liberale sunt parte integranta a
mediului de afaceri, iar in calitatea lor de
intreprinzatori independenti si
responsabili, care muncesc mult si se
plang putin, profesionistii liberali au o
contributie Tnsemnata la dezvoltarea eco-
nomica si realizarea bunastarii generale.
Totodatd, prin serviciile de consultanta,
de Tnalta calitate si expertiza, pe care le
furnizeaza diversilor agenti economici,
profesionistii liberali sunt prezenti in
toate sferele activitatii economice si
influenteaza, in mod pozitiv, rezultatele
acesteia. Este de precizat ca prin munca
laborioasa pe care o desfasoara, precum
si prin realizarea unor cariere de succes,
profesionistii liberali constituie, in mare
parte, nucleul formadrii clasei de mijloc in
Romania.

Trebuie sa remarcam faptul ca profesiile
liberale dezvolta si alte industrii. Este
vorba in primul rand de piata de real
estate (birouri), de industria de asigurari,
de piata auto, industria produselor de
lux, piata de arta, turism, etc.

n ultimii ani, asociatiile profesionale din
UPLR au primit o recunoastere a muncii
lor si a organizarii eficiente. latd doar trei
exemple.

Banca Europeana pentru Reconstructie si
Dezvoltare (BERD) a plasat Romania pe
primul loc in ceea ce priveste gradul de
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dezvoltare al profesiei de practician in
insolventa in randul tarilor evaluate,
devansand, astfel, tari precum Polonia,
Ungaria, Croatia, Rusia, Lituania, Estonia,
Letonia, Slovacia, Slovenia etc.
,Notariatul roman se numara, astazi, intr-
un onorant "Top 5” al celor mai active
notariate la nivel european. n orice caz,
cel mai bine plasat intre notariatele din
noile state membre UE”, subliniaza Viorel
Manescu, Presedintele Uniunii Nationale
a Notarilor Publici din Romania.
,Romania a ajuns sa conteze ca voce si
expertizd in ceea ce inseamna profesia
auditului, la nivel international”
declarat Gabriel Radu, Camera
Auditorilor Financiari din Romania.
Profesiile liberale au un potential foarte
mare de dezvoltare in Romania, daca
tinem cont de nivelul atins de aceste
profesii in statele din vestul Uniunii
Europene, de consolidarea spiritului
antreprenorial si de numarul foate mare
de studenti la ASE, Drept, Medicin3, etc.
,Eu cred ca samanta liberei initiative se
afla cumva in fiecare dintre noi si este
doar o chestiune de timp, de sansd, de
educatie sa ne-o descoperim, dar evident
ea nu poate sa se dezvolte decat pe
terenul unei societdti libere, deschise,
democratice”, a sustinut Emilian Radu,
Presedintele UPLR. ®
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Datele de contact
actualizate

:::: . ale asociatiilor
=255 membre UPLR

o

]
.-/ Ordinul Arhitectilor din Romania Camera Consultantilor Fiscali
Bucuresti, str. Pictor Arthur Verona nr. 19, Sector 1 Bucuresti, str. Alecu Russo nr. 13-19, et. 4, ap. 8 si 9, Sector 2
Tel./Fax: 00 4021.317.26.34/35 Telefon: 00 4021.211.90.04
Mobil: 00 40728.872.150 00 4021.310.60.93

Tel./fax: 00 4021.310.60.94

E-mail: office@oar.org.ro
Fax: 00 40372.870.667

Web site: http://oar.squarespace.com E-mail: office@ccfiscali.ro

Presedinte: Arhitect Serban Tiganas Web site: www.ccfiscali.ro

Secretar General: Adriana Tandsescu Preseidnte: Dr. ec. lon-Toni Teau

Numdr de membri: 8.620 Secreatr General: Constantin Vaduva

Numar de membri: 5.568 persoane fizice
440 persoane juridice

Cp‘ 2) Camera Auditorilor Financiari din Romania

Bucuresti, str. Sirenelor nr. 67-69, Sector 5 'E AMNSVAR ﬁf:ﬂgg%”laaponala a Evaluatorilor AUto"zatl

Telefon: 00 4021.410.74.43
00 40318.058.163

Bucuresti, str. Scarlatescu nr. 7, Sector 1

Fax: 00 4021.410.03.48 Telefon: 00 4021.315.65.64
E-mail: cafr@cafr.ro Fax: 00 4021.311.13.40
Web site: www.cafr.ro E-mail: anevar@anevar.ro
Presedinte: Lector univ. dr. Gabriel Radu Web site: www.anevar.ro
Director Executiv: Cristina Cerbu Presedinte: ec. Adrian Vascu
Numar de membri: 4.596 persoane fizice Director General: Bianca Catinean
967 persoane juridice Numdr de membri: 4.353 persoane fizice

425 persoane juridice

@ Uniunea Nationala a Barourilor din Romania Colegiul Farmaistilor din Romania

Bucuresti, Palatul de Justitie, Splaiul Independentei nr. 5, Sector 5 Bucuresti. str. Viitorului nr. 4. Sector 2

Telefon: 00 4021.313.48.75/76 Tel.: 00 4021.210.02.51

Fax 00 4001 A g0 Tel. /Fax: 00 4021.210.02.56

E-mail: unbr@unbr.ro E-mail: office@colegfarm.ro

Web site: www.unbr.ro Web site: www.colegfarm.ro

Presedinte: Av. dr. Gheorghe Florea Presedinte: Prof. univ.dr. farm. Dumitru Lupuliasa

Secretar General: Av. Constantin Parascho Vicepresedinte si Director Executiv: Farm. prim. Elena Popescu
Numdr de membri: 29.183 Numar de membri: 20.679
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Ordinul Geodezilor din Romania

Bucuresti, str. lon Maiorescu nr. 67, Sector 2
Tel./Fax: 00 4021.252.13.74/75

E-mail: ogr.buc@clicknet.ro

Web site: www.ogr2007.ro

Presedinte: Prof. dr. ing. Johan Neuner
Secretar Executiv: Neculai Caia

Numar de membri: 1.700

ﬁ Consiliul de Mediere

Bucuresti, Piata Sf. Stefan nr. 7, Sector 2

: 21.315.25.2
Tel: 00 4021.315.25.28 oD

00 4021. 330.25.60/61
Fax: 00 4021.330.25.28
E-mail: secretariat@cmediere.ro
Web site: www.cmediere.ro
Presedinte: Mugur Bogdan Mitroi
Director: Cornel Pavel
Numar de membri: 10.000
R
. 1 Uniunea Nationala a Notarilor Publici
Nr

%% din Romania

Bucuresti, str. General Berthelot nr. 41, Sector 1
Tel: 00 4021.313.99.20/23/25/37

Fax: 00 4021.313.99.10

E-mail: secretariat@unnpr.ro

Web site: www.uniuneanotarilor.ro

Presedinte: Notar Public Dumitru Viorel Mdnescu
Director General: Nicolae Liviu Popa

Numdr de membri: 2.385

i Uniunea Nationali a Practicienilor in Insolventa
din Romania

Bucuresti, str. Vulturilor nr. 23, etaj 4, Sector 3
Tel./Fax: 00 4021.316.24.84/85
E-mail: office@unpir.ro
Web site: www.unpir.ro
Presedinte: Av. Arin Octav Stanescu
Secretar General: Mihail Nicolae Dimonie
Numar de membri: 3.848 persoane fizice
632 persoane juridice

i Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Roménia

Bucuresti, str. Biserica Amzei nr. 29, et. 3, Sector 1
Telefon: 00 4021.317.51.25
Mobil: 00 40748.124.585
Fax: 00 4031.817.20.47
004021.317.24.30
E-mail: cnasr@cnasr.ro
Web site: www.cnasr.ro
Presedinte: Conf. univ. dr. Doru Buzducea
Secretar Executiv: Cristian Rosu
Numar de membri: 5.595

. Asociatia Consultantilor in Management

U din Romania

Bucuresti, str. lon Brezoianu nr. 47-49, sc. B, ap. 166, Sector 1
Telefon: 00 4021.311.51.75

Mobil: 00 40722.599.503

Fax: 00 4031.817.44.81

E-mail: office@amcor.ro

Web site: www.amcor.ro

Presedinte: Sorin Caian

Manager: Alexandra Pusca

Numar de membri: 77 persoane juridice

E"FFI-F!-
’&ﬁi Corpul Expertilor Tehnici din Romania

Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, Palat CFR, Acces A, parter, cam.
1, Sector 1
Telefon: 00 4021.310.10.78
Fax: 00 4021.310.10.79
E-mail: cet.romania@gmail.com
cet_r@gmail.com
Presedinte: Ing. Virgil Alexiu Dimitrie Puticiu
Vicepresedinte: ing. lulian Vintilescu
Numar de membri: 583

Colegiul Medicilor Veterinari din Romania

Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 105, Sector 5
Telefon: 00 4021.319.45.04

Fax: 00 4021.319.45.05

E-mail: office@cmvro.ro

Web site: www.cmvro.ro

Presedinte: Conf. univ. dr. Viorel Andronie
Secretar: dr. Gheorghe Marinescu

WWW.UPLR.RO
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INTERVIU

Presedintele Uniunii
Profesiilor Liberale
din Romania

in Romania, profesiile liberale sunt orga-
nizate n peste 40 de organizatii grupate in
cateva categorii principale, respectiv:
sanatate, economic, artistic, juridic, tehnic,
etc., asigurand peste 500.000 de locuri de
munca. Care sunt principalele provocari ale
acestor profesii liberale, in anul 2015?

Provocdrile au fost in general aceleasi
n ultimii ani si enumar cateva:

a) ldentitatea, vizibilitatea si
contributia lor cantitativa si calitativa sunt
nca aspecte putin cunoscute opiniei
publice si autoritatilor statului

De aceea am initiat elaborarea acelui
studiu de catre PwC privind impactul
profesiilor liberale asupra tesutului socio-
economic al Romaniei, studiu care releva in
primul rand aspectele de natura
contributiei cantitative.

Speranta noastrd este ca reliefarea
impactului profesiilor liberale sa ajute la
congstientizarea de catre autoritati a
necesitdtii unui dialog mai profund cu
asociatiile noastre si UPLR in general.

b) Implicarea UPLR in procesul
legislativ pe chestiuni care ne privesc

Aici am avut in 2015 doua paliere de
actiuni, primul fiind continuarea prezentei
noastre in Consiliul Economic si Social (CES)
dar care foarte mult timp nu a functionat in
structura legal aprobata prin ultimile
reglementari. Acest aspect s-a remediat de
curand si UPLR a fost reconfirmata ca
entitate reprezentativa a societatii civile.

Al doilea palier a fost implicarea directa
a UPLR in discutiile pe marginea Noului Cod
Fiscal si de Procedura Fiscala, ocazie cu care
am apdrat interesele legitime ale membrilor
nostri in legdtura cu riscurile reclasarii acti-
vitatii noastre din independentad in depen-
dentd, cu consecinte financiare dureroase.

Trebuie sa multumesc aici colegilor
nostri din Coalitia pentru Dezvoltarea
Romaniei care s-au implicat profund in sus-
tinerea punctelor de vedere ale profesiilor
liberale, inclusiv pe aspectele taxarii etc.

O prezentare pe acest subiect se va
face in cadrul Conferintei noastre.

c) Pericolul unei dereglementari
agresive a profesiilor liberale

Este un trend periculos sustinut de mai
multe guverne ale unor tari membre ale UE

Profesiile liherale
SEIEesC

care considera aceasta actiune ca o solutie
pentru diminuarea somajului, asigurand o
mai mare absorbtie a fortei de munca
neocupate.

De fapt aceasta este si tema conferintei
noastre, in care voi detalia mai mult ideea
ca prin natura lor, profesiile liberale servesc
interesul public si a da lumind verde
ntreprinzatorului necalificat profesional
este un mare risc.

Riscul de a ldsa doar piata sa decidd
este major daca noii intrati nu vor mai fi
obligati si controlati sa se implice in progra-
me de formare profesionala continua, sa se
supuna unui statut, unui cod de etica,
(conflicte de interes etc.), unor organisme
de sanctionare a practicilor neconforme,
unei metodologii si unor standarde
profesionale specifice care protejeaza
interesele clientului, de cele mai multe ori
nesofisticat pe chestiunile respective.

Potrivit unui studiu elaborat de PwC,
profesiile liberale au generat in anul 2013 o
cifra de afaceri cumulata de 55 miliarde de
lei, echivalent cu 8% din PIB-ul national.
Cum apreciati contributia profesiilor libe-
rale la viata socio-econonomica a Romaniei
si ce potential de dezvoltare au acestea?

Reiau si alte cifre importante la acestui
studiu, realizat pe baza datelor din anul
nivel 2013, care justifica atentia de care ar
trebui sa se bucure activitatea profesiilor
liberale:

EDITIA 2015 REVISTA CONFERINTEI UPLR
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M peste 350.000 de liberi profesionisti;

M peste alte 170.000 locuri de munca

suplimentare generate;

M contributia de peste 7 miliarde lei in

total venituri bugetare;

M contributie de 6,5% in total valoare

addugata bruta;

Ca o parantezd, la nivelul UE se
estimeaza cd existd circa 21 de milioane de
intreprinzatori, din care 7 milioane sunt
liber-profesionisti.

Dar dincole de cifre imi pare poate si
mai importanta contributia calitativa a
liber-profesionistilor care sunt un motor al
clasei de mijloc, un “agent de paza” al
liberei initiative si al democratiei, pentru cd
activitatile de natura profesiilor liberale
sunt de neconceput in afara unei societati
libere si democrate.

Vorbind despre potential, eu cred ca
samanta liberei initiative se aflda cumva in
fiecare dintre noi si este doar o chestiune
de timp, de sansd, de educatie sd ne-o
descoperim, dar evident ea nu poate sa se
dezvolte decat pe terenul unei societati
libere, deschise, democratice.

Tendinta evidenta de crestere continua
a contributiei serviciilor la formarea PIB-ului
national dar si global nu poate decat sa ne
conducd spre ideea ca profesiile liberale au
un potential major de dezvoltare, daca
autoritdtile regulatoare nu vor afecta
esenta specificului lor, care este servirea
INTERESULUI PUBLIC, si aici ma refer la
tendintele de dereglementare.

Ce solutii vedeti pentru o mai buna comu-
nicare si colaborare intre profesiile liberale
si autoritatile statului?

De fapt nu putem vorbi inca de o
comunicare institutionalizatd, continua, ci
mai mult de una conjuncturald, care pleacd
si dintr-o parte si din cealalta, sub
presiunea unor evenimente.

“Vina” se regaseste in ambele parti.
Autoritatile nu vad inca beneficiile unui
dialog constant cu profesiile liberale, dialog
ce ar trebui folosit ca un barometru pentru
“starea natiunii”, in contextul in care clientii
nostrii sunt industriasii, comerciantjii si
institutiile statului, incluzand lideri de

opinie n diverse sectoare economice.

Evident, nu se pune problema divulgarii
secretului profesional sau a citdrii opiniei
cuiva, ci doar oferirea unui feed-back din
partea unor profesionisti aflati prin natura
activitdtii lor undeva la mijloc intre
investitorul privat si stat, servind interesul
public de pe pozitia unui antreprenor-
lucrdtor (self-employer).

Doar pentru a reliefa ideea, as zice cd
avem ceva din ambele “lumi”, adica un fel
de functionar (servim interesul public) -
privat (activitatea trebuie sa fie profitabila).
Sper sd nu supar pe nimeni cu aceasta
eticheta conjuncturalg, folosita doar pentru
exemplificarea ideii.

“Vina” de partea profesiilor liberale o
regasesc la nivel de UPLR in sensul ca avem
n continuare problema constientizarii de
catre asociatiile membre a avantajului de a
comunica uniti sub acelasi standard atunci
cand se pune problema interesului general
al profesiilor, dar si cand este n pericol un
interes vital al unei profesii anume.

in plus, comunicarea nu trebuie s3 fie
doar pe subiecte presante, ci si pe un
“feed-back” continuu pe care |-am putea
comunica in exterior daca asociatiile, sub
umbrela integratoare a UPLR ar contribui cu
un sistem de informatii sintetice care sa
ofere o imagine continua asupra propriilor
evolutii, dar si asupra evolutiilor
generale/sectoriale socio-economice.

Care sunt temele de actualitate dezbatute
in cadrul CEPLIS (Consiliul European al
Profesiilor Liberale)?

in cadrul CEPLIS si in general la nivel
european domina teme precum:

M pericolul dereglementdrii agresive

M recunoagterea reciproca a

diplomelor si calificarilor profesionale

W functionarea Cardului European

W accesul mai facil la finantare, inclusiv

la fondurile europene

B recunoasterea in toate statele

membre UE a stagiilor de practicd

efectuate intr-o tara

W realizarea unui studiu privind

contributia economica a profesiilor

liberale la piata europeana

INTERVIUL EDITIEI

M definirea conceptului unitar de Dez-
voltare Profesionala Continua care sa
fie un reper pentru toate asociatiile pro-
fesionale si autoritatile nationale din UE
M dezvoltarea antreprenoriatului in
randul liber-profesionistilor

M pregatirea primului Forum European
al Profesiilor Liberale

M adoptarea unei definitii a profesiilor
liberale la nivel european

M reducerea birocratiei si scutirea liber-
profesionistilor de anumite sarcini
administrative

La nivelul Uniunii Europene se remarca o
presiune pivind dereglementarea profe-
siilor liberale. Ce riscuri si ce avantaje are
acest proces pentru profesionistii din
Romania?

Despre riscurile dereglementarii am
vorbit mai sus la prima intrebare, este
adevarat din perspectiva beneficiarului
serviciilor, respectiv publicul in sens larg.

Riscul major pentru liber-profesionisti
este o concurenta potential neloiala, atat
timp cat prestatorii de astfel de servicii pot
fi doar investitori nepracticanti, pentru care
criteriul major de masurare a succesului
este profitul, ei nefiind expusi unei pregatiri
profesioale obligatorii, nefiind supusi unor
reguli de breasla pe chestiuni care tin de
conflict de interes, de respectarea unui sta-
tut care serveste interesele clientului etc.

Avantajul unei dereglementari
rationale, echilibrate il reprezinta inclusiv
accesul liber-profesionistilor romani la piata
UE, putand astfel sa-si extinda operatiunile,
sa aiba noi experiente pe noi piete si astfel
sa poata progresa, inclusiv in interesul
clientilor din Romania, prin importarea
unor practici moderne si eficiente.

in plan national, un acces in mod
rational mai liberalizat |a practicarea unei
activitati specifice liber-profesionistilor, nu
poate duce decat la o concurentd
sandtoasa care sa puna presiune pe
practicantii deja existenti, nevoiti sa tina
pasul cu evolutiile cunoasterii fard a neglija
profitabilitatea propriei afaceri.

in final, marele castigitor este
PUBLICUL. m
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PROFESII LIBERALE MEMBRE iN UPLR

i - - -
N ultimii ani

- -
alizat modernizarea
c - - 4 -

asel de Asiguran

-
a Avocatilor
y

INTERVIU

Presedintele UNBR

n iunie 2015 s-au implinit 20 de ani de la
intrarea in vigoare a Legii Nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei
de avocat. Cum apreciati evolutia acestei
importante profesii si care sunt
perspectivele sale de dezvoltare?

Evolutia profesiei de avocat in Romania
a inceput, practic, dupa intrarea in vigoare
a Legii nr. 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat si a trecut
prin mai multe momente cheie, cel mai
important fiind reorganizarea Uniunii
Avocatilor din Romania in Uniunea
Nationala a Barourilor din Romania. Acest
moment a insemnat descentralizarea
organizadrii profesiei, inclusiv sub aspect
patrimonial, dar si o responsabilitate
sporita la nivelul fiecdrui barou, in raport de
competentele descentralizate privind
evolutia profesiei.

Tns3 ultimii ani au adus schimbri
accelerate sub impactul globalizarii, al
reformelor legislative la nivel european si
intern, care ne dau noi teme de reflectie si
de actiune in ceea ce priveste evolutia
profesiei, perspectivele acesteia. Daca,
fnainte cu cativa ani, aveam repere clare

bazate pe principiile dreptului roman cu
privire la modul in care ar putea evolua
profesia, tot mai mult aceste repere se
estompeaza in coliziunea unor perceptii
diferite cu privire la legislatia si
jurisprudenta care intereseaza profesia de
avocat si in functie de care se produce
evolutia acesteia.

Este vorba de o tendinta de
"comercializare” a relatiilor avocat client ca
urmare a internationalizarii acestor relatii si
unor decizii la nivel european, care tind sa
uniformizeze sistemele de drept
continental si anglo-saxon. Existd confuzii
cu privire la viitorul profesiei, mai ales sub
presiunea curentelor de dereglementare.

Un alt aspect care influenteaza viitorul
profesiei il reprezinta tendintele spre inter-
disciplinaritate, care au ca efect nevoia de
inter-profesionalitate. Aceasta determind
schimbari majore in exercitiul profesiei si,
nainte de a face demersurile in constructia
juridicd, trebuie constientizate efectele pe
termen lung. De exemplu, exista lobby
pentru aducerea de capital extern, venit de
la neavocat, intr-o societate de avocatura.
Avocatii trebuie sd constientizeze care ar fi
efectele asupra independentei lor, asupra

responsabilitatii lor si nu in ultimul rand
asupra fiscalizarii lor. Astfel ca informarea a
devenit o prioritate pentru UNBR, pentru ca
avocatii sa poata lua hotdrari cu privire la
viitorul lor in cunostinta de cauza. Deciziile
UNBR sunt colective, se iau in baza
propunerilor venite de la barouri, care la
randul lor au in vedere propunerile
avocatilor. Structura este descentralizata.

Pe de alta parte, se observa o tendintd
de minimizare a principiilor fundamentale
ale avocatului privind secretul profesional si
confidentialitatea relatiilor avocat client,
determinata de interesele autoritatilor
privind apdrarea securitatii statelor si lupta
Tmpotriva coruptiei. insd, odata cu
ignorarea acestor principii, sunt minimizate
si drepturile fundamentale ale cetatenilor la
viata privata, cu implicatii asupra
drepturilor la aparare si la un proces
echitabil. Astfel ca de paza acestor pricipii si
drepturi fundamentale depinde foarte mult
viitorul profesiei.

Prin urmare, sunt tot mai multi factori
externi care influenteaza viitorul profesiei si
singurele repere stabile raman principiile
fundamentale, care trebuie aparate.

in contextul evolutiei socio economice
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si legislative accelerate, a apdrut
necesitatea identificdrii unor strategii si
scenarii in ceea ce priveste perspectivele
profesiei de avocat. De aceea, in sedinta din
05.09.2015, Consiliul UNBR a hotarat
initierea si organizarea consfatuirii
nationale a celor mai tineri membri ai
consiliilor barourilor din Romania si ai
conducerii executive a UNBR, in vederea
constituirii Grupului de lucru consultativ al
Consiliului UNBR privind perspectiva

evolutiei profesiei de avocat din Romania.
Tinerii avocati, acreditati prin alegerea lor in
calitate de consilieri ai barourilor, vor
putea sd-si spuna cuvantul si sa participe la
dezbateri pe tema directiilor strategice de
evolutie a profesiei de avocat. Acestia vor
comunica in mod constant cu consilierii
UNBR astfel incat evolutia profesiei, privita
prin prisma aspiratiilor tinerei generatii, sa
fie in permanenta pe agenda Consiliului
Uniunii.

Ati remarcat faptul ca exista barouri in care
evolutia profesiei are loc dupa modele ale
barourilor europene dezvoltate, dar si
barouri in care evolutia profesiei este
“Inghetatd” in modelul trecutului. Cum a
sprijinit si sprijina UNBR barourile judetene
care au nevoie de un imbold pentru a se
moderniza?

in general, barorurile se adapteazi
nivelului economic si social cultural al zonei
n care isi desfasoara activitatea, insd
competentele descentralizate le impun o
responsabilitate mai mare. Barourile au
autonomie in luarea deciziilor privind
dezvoltarea si modernizarea.

in scopul sprijinirii barourilor in vederea
modernizarii, la nivel de UNBR s-au facut
pasi importanti in ceea ce priveste infor-
matizarea, dezvoltarea unor aplicatii care sa
permita comunicarea si diseminarea rapida
a informatiilor necesare unor actiuni mai
prompte, corespunzatoare ritmului actual.

Ceea ce poate face UNBR pentru
barouri, in acest sens, este informarea
permanentd, astfel incat sa poata reactiona
mai rapid. Tn acest scop, membrii Consiliului
UNBR, din care fac parte si decanii
barourilor, sunt pusi la curent zilnic in
legatura cu evolutia profesiei la nivel intern
si european, cu problemele care apar in
exercitiul profesiei, cu proiectele legislative
care au impact asupra profesiei.

Tn ultimii ani, examenul de admitere in
Barou a devenit din ce in ce mai greu, iar
numarul absolventilor de Drept care nu
profeseaza este tot mai mare. Cum vedeti
viitorul absolventilor de Drept, la facultatile
de stat si la cele particulare?

Dupa cum stiti, nu facem deosebire
ntre absolventii facultatilor de stat sau
particulare. Oricine are o diplomad
recunoscuta de statul roman poate da
admitere in avocatura. Faptul cd sunt foarte
multi absolventi care nu profeseaza este in
primul rand problema facultatilor la care
acestia au absolvit si care trebuie sd-si
adapteze programa la cerintele actuale si la
nevoile de insertie socio profesionald. Sigur
cd aceste aspecte sunt si in atentia UNBR.
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Am avut consfatuiri de lucru cu decanii
facultatilor de drept cu privire la adaptarea
pregatirii juridice la perspectivele evolutiei
mondiale in domeniul invatamantului si
formarii profesionale a avocatilor. S-a
discutat si despre masura in care calificarea
n profesia de avocat trebuie sa se facd
numai direct, in cadrul profesiei, sau
aceasta ar trebui suplinitd si de organizarea
unor studii postuniversitare
corespunzdtoare integrdrii in profesia de
avocat. Cercetam posibilitatile de

situatia altor profesionisti care isi aroga
atributii de "avocat"!

Cum apreciati dezvoltarea Casei de Asigu-
rari a Avocatilor din Romania, in ultimii ani?

in ultimii ani s-a realizat modernizarea
Casei de Asigurari a Avocatilor (CAA) . S-au
facut eforturi pentru realizarea unui sistem
informatic care sd poata centraliza datele,
astfel incdt acestea sa fie actualizate
permanent si pentru a se asigura o

,In scopul sprijinirii barourilor in vederea modernizdrii,
la nivel de UNBR s-au facut pasi importanti in ceea
ce priveste informatizarea, dezvoltarea unor aplicatii

care sd permitd comunicarea si diseminarea rapidd
a informatiilor necesare unor actiuni mai prompte,
corespunzatoare ritmului actual.”

coordonare a pregatirii juridice realizate in
cadrul studiilor universitare si
postuniversitare cu modalitatile de formare
profesionald realizate Tn cadrul profesiei de
avocat, astfel incat dificultatile de integrare
n profesia de avocat sd poata fi depdsite.

Ati evidentiat faptul ca avocatura clandes-
tind este inca “la moda” si incurajata inco-
rect de unele autoritati si formatori de opi-
nie n viata publica. Ce masuri trebuie luate
pentru eliminarea avocaturii clandestine?

Masurile care trebuie luate se refera
la aplicarea legii. In parte, problema a
fost clarificatd. inalta Curte de Casatie si
Justitie s-a pronuntat la 21.09.2015, in
sensul ca profesia de avocat nu poate fi
exercitatd decat de persoane care detin
legal titlul profesional de avocat dobandit
n cadrul barourilor infiintate si
organizate prin lege, cu procedura
prevazuta de lege. Persoanele care
exercita acte specifice profesiei de avocat
sub titlul de "avocat” pretins atribuit de
asociatii infiintate de particulari sdvarsesc
infractiunea de exercitare fara drept a
profesiei de avocat cu consecintele
prevdzute de codul penal. Aceeasi este si

transparenta a evolutiei CAA pentru toti
avocatii. De aceea, o prioritate a fost
punerea la punct a unui unui astfel de
sistem informatic, care sa reuneasca filialele
si Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania, crednd astfel premisa necesara
pentru obtinerea unui numar vast de
informatii si rapoarte, care vor usura modul
de lucru si operare. Acest sistem are si o
aplicatie "Contul meu”, prin care fiecare
avocat Tsi poate vizualiza situatia sub toate
aspectele si astfel o poate gestiona. Va sti
exact cat are de platit, va sti cate puncte de
pensie are, va putea face chiar si simulari
de pensie, in orice moment.

Acest sistem este finalizat si va fi
aprobat in urmdtoarele sedinte de Consiliu.

Jurisprudenta Curtilor de la Luxemburg si
Strasbourg incepe sa se reflecte tot mai
mult in cea nationala. Sunt pregatiti
avocatii romani pentru acest fenomen?

Bineinteles ca sunt pregatiti din moment
ce chiar avocatii sunt promotorii acestui
"fenomen”, cum i spuneti dumneavoastra.
Avocatii sunt cei care solicita instantelor sa
se adreseze Curtii de la Luxemburg pentru
lamurirea diferitelor chestiuni din dreptul

intern, dacd acesta sunt in concordanta cu
legislatia europeana si tot ei sunt aceia care
se adreseazd Curtii de la Strasbourg (CEDO)
n ceea ce priveste apdrarea drepturilor
fundamentale ale cetdtenilor.

UNBR este una dintre cele mai active aso-
ciatii membre in Uniunea Profesiilor Libe-
rale din Romania. Cum percepeti relatia
dintre aceste profesii liberale si clientii lor,
tinand cont de intetirea concurentei, precum
si de exigentele tot mai ridicate ale clientilor?

Aparitia unor profesii juridice sau
conexe noi, a unor noi institutii de
solutionare alternativa a litigiilor,
extinderea serviciilor oferite de avocati
inclusiv prin calificarea in profesii conexe
compatibile cu profesia de avocat, implica
dezvoltarea relatiilor inter-profesionale dar
si reanalizarea, in acest context, a
principiilor fundamentale ale avocatului.
Suntem pe deplin constienti ca este o
cerere a clientilor dictatd de accelerarea
ritmului de viata, ca efect al tehnologiei,
deci un aspect inevitabil si nimeni nu are de
gand si 1l franeze. ins3 trebuie s3
constientizam avocatii cu privire la
responsabilitatile pe care si le asuma in
cadrul unei asemenea colabordri inter-
profesionale, al conflictelor de interese care
pot interveni si care pot dezavantaja
profesia.

Noile realitdti economice si sociale
reclamad o extindere a interpretdrii acestor
principii in contextul specific al tendintelor
de exercitare a activitatii lor si in cadrul
altor profesii compatibile cu cea de avocat,
precum si al tendintelor de colaborare
profesionald tot mai stransa cu alte profesii
juridice si chiar nejuridice.

De aceeg, la Congresul Avocatilor din
data de 6-7 iunie 2015, a fost adoptata
Rezolutia privind principiile de integritate in
activitdtile desfasurate de avocati in profesii
compatibile cu profesia de avocat si in
conlucrarile interprofesionale pentru
furnizarea de servicii profesionale integrate,
care prevede o reanalizare a principiilor
fundamentale ale avocatului prin prisma
relatiilor inter-profesionale dictate de
evolutia legislativa si social economica. B
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PROFESII LIBERALE MEMBRE iN UPLR

Modul de organizare al UNBR este
reglementat de Legea nr. 51/1995 privind
organizarea si exercitarea profesiei de
avocat cu modificarile si completarile
ulterioare

NUMARUL TOTAL AL AVOCATILOR
ACTIVI (SEPTEMBRIE 2013)

Numarul total al avocatilor activi la data
de 8 octombrie 2015 este: 23.752

AFILIERILE INTERNATIONALE
ALE UNBR

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN
ROMANIA are calitatea de membru in
urmatoarele organizatii internationale
ale profesiei de avocat:
B Membru fondator a UIA (UNION
INTERNATIONALE DES AVOCATS)
B Membru plin al BA (INTERNATIONAL
BAR ASSOCIATION)
B Membru fondator al UNIUNII
AVOCATILOR DIN BALCANI
B Membru plin al CCBE (CONSEIL DES
BARREAUX DE L’'UNION EUROPEENNE)

PROTOCOALE / PARTENERIATE CU
INSTITUTII JURIDICE

UNBR are urmatoarele protocoale si

parteneriate cu institutii juridice:
M PROTOCOLUL din anul 2015 (in
vigoare) incheiat intre Uniunea
Nationald a Barourilor din Romania si
Ministerul Justitiei privind stabilirea
onorariilor avocatilor pentru furnizarea
serviciilor de asistenta juridicd in
materie penald, pentru prestarea, in
cadrul sistemului de ajutor public
judiciar, a serviciilor de asistentd
juridica si/sau reprezentare ori de
asistenta extrajudiciara, precum si
pentru asigurarea serviciilor de
asistenta juridica privind accesul
international la justitie Tn materie civild
si cooperarea judiciara internationala
n materie penald.
B PROTOCOLUL de colaborare incheiat
intre Uniunea Nationald a Barourilor din
Romania si Consiliul Superior al
Magistraturii prin care cele doud parti
semnatare isi asuma Protocolul ca baza
a cooperdrii inter-institutionale viitoare,
dar si ca dovada a colabordrii necesare
intre profesiile juridice prin asumarea
unor obiective comune si a unor
principii de integritate si etica proprii

celor doud profesii.

B Protocolul a fost semnat in data de
06 iunie 2015 in cadrul Congresului
Avocatilor, din partea Ministerului
Justitiei de catre domnul Ministru
Robert-Marius Cazanciuc si din partea
Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania de catre domnul Presedinte,
avocat dr. Gheorghe Florea.

B PROTOCOLUL privind colaborarea
dintre Uniunea Nationald a Barourilor
din Romania si Curtea de Apel
Bucuresti, incheiat de U.N.B.R. in
numele barourilor de pe raza Curtii de
Apel Bucuresti (cu exceptia Baroului
Bucuresti) si semnat joi, 03 noiembrie
2011, la sediul Curtii de Apel Bucuresti,
Palatul de Justitie, Splaiul
Independentei nr.5.

B PROTOCOLUL incheiat intre Uniunea
Nationala a Barourilor din Romania si
Oficiul National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor cu privire
la schimbul reciproc de date si
informatii in vederea stabilirii aplicarii
procedurii aplicdrii de catre avocati a
prevederilor Legii nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor precum si pentru instituirea
unor mdsuri pentru prevenirea si com-
baterea finantarii actelor de terorism,
cu modificarile si completdrile ulterioare.
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B ACORDUL — CADRU de colaborare
intre Institutul National al Magistraturii
—I.N.M. si Institutul National pentru
Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor
—I.N.P.P.A. ce reflectd preocuparea
comuna a profesiilor de magistrat si
avocat pentru formarea profesionala
initiala si continud la standarde
europene.

OPINIE DESPRE NIVELUL ACTUAL
AL FISCALITATII PENTRU PROFESIA
DE AVOCAT

n acest moment este greu de emis o
opinie in acest sens, intrucat avem o
noua legislatie si aceasta este inca
neclara. Practic, nu avem inca date
suficiente cu privire la nivelul actual al
fiscalizarii. Legea nr. 187 din 2 iulie 2015
a introdus criterii noi de calificare a
activitatilor independente, preluate si in
Noul Cod fiscal, care nu sunt suficient
conturate nici in dispozitiile legale, nici in
norme metodologice si nici in practici. n
aceste conditii, exista riscul ca aceste
criterii sd fie interpretate incoerent, ceea
ce face dificila predictia. Este cu atat mai
dificil cu cat aceste schimbari legislative
in domeniul fiscal nu sunt adaptate
legislatiei specifice profesiei de avocat.

Se vor ivi situatii susceptibile de
interpretari diferite, mai ales in cazul
unor recalificari in activitdti dependente.
Este dificil de anticipat cum va interpreta
autoritatea fiscala aplicarea dispozitiilor
specifice contractului de munca n
situatia avocatilor. Tn cadrul UNBR, s-au
facut studii, in care s-au cercetat toate
riscurile, toate aspectele, si in urma
acestora au fost numeroase ludri de
pozitie, care au mai ”1
initiald a proiectului de lege, insa lucrurile
continud sa aibd o anumitd doza de
incertitudine. Ceea ce putem face in
continuare este sd acordam maxima
atentie evolutiei aplicarii legii si sa
intervenim pe caile legale pentru
formarea unei jurisprudente corecte si
pentru schimbarile legislative ce se impun
prin evolutia practicii.

mblanzit” forma

OPINIE DESPRE REGLEMENTAREA
PROFESIEI DE AVOCAT LA NIVEL
EUROPEAN (DIRECTIVA “SERVICII")

n privinta serviciilor oferite de avocati
sunt doud directive aplicabile si anume
Directiva nr. 77/249/CEE din 22 martie
1977 de facilitare a exercitdrii efective a
libertatii de a presta servicii de catre
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avocati si Directiva nr. 98/5/CE din 16
februarie 1998 de facilitare a exercitarii cu
caracter permanent a profesiei de avocat
intr-un stat membru, altul decat cel in
care s-a obtinut calificarea. Tn general, nu
au fost probleme cu aplicarea acestor
directive si nu cred ca, deocamdatad, este
necesara modificarea lor. Cel mai recent,
la nivel europen, s-a pus problema dacd
mai este de actualitate reglementarea
dublei deontologii ( art. 6 din directiva
98/5/CE si art. 4 din directiva 77/249/CEE)
si s-a concluzionat, anul trecut, la nivelul
Consiliului Barourilor Europene (CCBE) c4,

n interpretarea art. art. 6 (1) din

Directiva 98/5/CE un avocat care
profeseaza sub titlul profesional de
origine ramane supus regulilor
profesionale si deontologice ale statului
sdu de origine numai n mdsura in care
acestea sunt compatibile cu regulile
statului primitor. Tn caz de conflict de
reguli, cele ale statului primitor
prevaleaza asupra celor ale statului de
origine. Tn aceste conditii, nu se impune
modificarea directivei. Si in cazul
serviciilor temporare prevazute de
Directiva 77/249/CEE, interpretarea este
identica cu cea a art. 6 (1) din directiva
98/5/CE si, prin urmare, nu se impune o
modificare. B
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INTERVIU

Viorel
Ma
danescl,

Presedintele Uniunii
Nationale a Notarilor
Publici din Romania

Conduceti Uniunea Nationala a Notarilor
Publici din Romania (UNNPR) din anul
1998. Cum a evoluat, in ultimii ani, aceasta
institutie vitala pentru stabilitatea si
dezvoltarea mediului de afaceri din tara
noastra si care sunt principalele provocari
cu care va confruntati in prezent?

As dori, in primul rand, sa va
multumesc pentru onoarea acordata de a fi
prezent in paginile revistei dumneavoasta
aniversare si sa profit de ocazie pentru a va
felicita pentru intreaga activitate, precum si
pentru a tramite salutul meu cordial
colegilor si prietenilor ale caror profesii sunt
reprezentate in U.P.L.R. Revenind la
intrebarea dumneavoastra, ceea ce am
putut constata in toatd aceasta perioadd
este faptul cd renasterea notariatului public
a reprezentat o benefica restituire in
integrum a unei traditii juridice nationale
care, ca in toate sistemele europene de
drept civil continental european, se sprijina
pe controlul de legalitate preventiv, de
naturd a garanta certitudinea juridica si de
a evita litigiile. Notarul public, prin
caracterul impartial si independent al
interventiei sale, prin delegarea unei
atributii de interes public din partea
autoritdtilor publice este cel care
garanteazd concordanta cu legea a vointei
individuale creatoare de drept. intr-o

societate care de un sfert de secol traieste
o fulminanta schimbare, notariatul public a
devenit contrafortul de sprijin al unor
importante reforme. Ma gandesc aici la
reforma proprietatii, a familiei, la
certitudinea registrelor publice. Muncim cu
totii pentru a garanta deplinul beneficiu al
unor drepturi constitutionale fundamentale
si notariatul public si-a redobandit rolul sau

format electronic. Mai mult decat atat, au
fost reformate si eficientizate procedurile
pentru actele notariale, pentru arhivare si
nregistrare, au fost concepute noi
metodologii in sfera noastra de
competenta. Notariatul a devenit, as spune,
un serviciu dinamic, apt sa raspunda cu
celeritate si impecabil tuturor asteptarilor
cetatenilor si institutiilor statului.

,Notariatul este un angajator semnificativ. In prezent
11.006 persoane (2.506 notari publici si 8.500 angajati)

muncesc pentru indeplinirea misiunii de interes pubilic
care ne este conferita.”

initial in arhitectura contractului social,
consfintind incontestabil prin actul autentic
drepturi si obligatii ale persoanelor fizice si
juridice Tn acord cu imperativele legii.
Eficacitatea serviciului notarial a
evoluat semnificativ. Suntem astazi o
profesie care utilizeaza noile tehnologii
zilnic si la zi. Notariatul a constituit si detine
registre electronice de interes national;
comunicd electronic cu autoritatile public
prin intermediul Centrului National de
Administrare a Registrelor Nationale
Notariale; detine si consulta arhive in

in privinta provocirilor, nu cred ci ele
sunt mult diferite de cele cu care se
confrunta alte profesii din organizatia
dumneavoastrd. Ele tin de ciclicitatea
evolutiilor economice, de volatilitatea
legislativa asociata provocarilor
permanente din sfera politicilor publice, de
incertitudinile cdrora toti trebuie sd le
facem fata in aceste vremuri tumultouase.

Prin natura muncii lor, notarii {in registre
de importanta nationald, lupta impotriva
spalarii banilor, colecteaza impozite pentru
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tranzactiile pe care le acompaniaza, con-

tribuie activ la fundamentarea proceselor
de legiferare si previn conflictele, degrevand
in acest fel instantele. Cum percepeti in-
crederea romanilor in institutia notarului?

Notarul exercita o functie de
proximitate si ne straduim ca, prin
distributia teritoriala incluziva a birourilor
sa asiguram accesul deplin al cetateanului
la justitia preventiva. Prin natura
competentelor care ne sunt atribuite ne
afldm aproape de cetatean in cele mai
importante momente ale vietii lui de familie.
Prin normele deontologice stricte, prin

sanctionarea severd a oricdrei abateri dis-
ciplinare si a actelor care pericliteaza buna
reputatie a notarilor, facem tot posibilul sa
recompensdam increderea de care
beneficiem in randul clientilor nostri la cele
mai inalte standarde de calitate si probitate
profesionald. Au existat si studii sociologice,
atat in Romania, cat si in Europa si ele
plaseazd notariatul pe primele pozitii ale
increderii cetdtenilor, in sfera profesiilor
juridice. Eu insa cred ca toate profesiile
juridice meritd increderea romanilor. Cata
raspundere, cata munca, cat respect al legii,
atat pentru avocati, cat si pentru notari ori
executori, ca sa nu mai vorbim de magistrati;

suntem probabil profesiile cele mai expuse
si cele care oferd repere de stabilitate intr-o
societate atat de surprinzatoare.

Daca in anul 1989, existau doar 277 de
notari de stat incadrati, acum sunt peste
2.500 de notari in functie, organizati in
biroruri individuale si birouri asociate. Cati
angajati (notari si personal auxiliar) activea-
za acum in Romania si cum vedeti evolutia
acestui corp profesional, tinand cont de
interesul crescut al tinerilor absolventi de
Drept pentru profesia de notar?

Notariatul este un angajator
semnificativ. in prezent 11.006 persoane
(2506 notari publici si 8.500 angajati)
muncesc pentru indeplinirea misiunii de
interes pubilic care ne este conferitd.
Dincolo de acest lucru, dinamizam
economia prin cererea de bunuri si servicii
din alte sectoare economice de care avem
nevoie, prin aportul de siguranta juridica in
sfera economica si administrativa. Prin
serviciul nostru contribuim la reducerea
cheltuielilor publice si private legate de
servicii juridice, in special cele din sfera
litigioasd. Un recent studiu la nivel
european realizat de institutele Economica
din Austria si Fides, din Franta,
concluzioneaza ca, in sistemele notariale, in
care controlul de legalitate este efectuat de
notari ex-ante, acestea sunt la jumdtate, in
raport cu cele din sistemele de common
law bazate pe controlul ex-post al
instantelor, cu mult mai multe litigii.
Multiplicatorul pentru crestere economica
n sectorul de activitate juridica pentru
tarile occidentale de drept civil este de
aproximativ 1,57 (aport la PIB, raportat la
cost), Tn timp ce coeficientul pentru
ocuparea fortei de munca este 1,63 in
statele cu notariat fata de cele de common
law. Sunt dovezi clare in privinta
contributiei notariatului la cresterea
economica si la ocuparea fortei de munca.

Cum apreciati actualul nivel al onorariilor
notariale?

Trebuie sa va spun ca onorariile notaria-
le nu au fost actualizate dupa declansarea
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crizei economice. Evident cd notarii au avut
de suferit in numar mare, la fel cum
ntreaga societate a fost afectatd. Onorariile
noastre nu sunt nici mai mari, nici mai mici
decat cele percepute de alte profesii
juridice. Ele sunt publice, adoptate prin
ordin al ministrului justitiei.

Uniunea Nationala desfasoara un amplu
program de pregdtire a notarilor, sub egida
Institutului Notarial Roman, program care
beneficiaza de contributia unor prestigiosi
specialisti din domeniul academic si juridic
din Romania si din straindtate. Cat de
important este pentru un notar sa se
pregdteasca permanent, in concordanta cu
reglementarile europene?

in scopul asigurarii unui serviciu de
calitate si a perenitdtii acestei calitati,
UNNPR a pus in prim plan formarea
profesionala initiala si continugd, pe care a
aliniat-o celei specifice profesiilor jusridice
importante din tara noastra, crednd
Institutul Notarial Roman. El a devenit o
marca a calitatii serviciului notarial, iar aici

s

formare. Asa se explica faptul ca Institutul si
Uniunea au produs o oferta de formare
spectaculoasd in domeniul dreptului UE, de
cele mai multe ori chiar cu finantare UE. imi
amintesc cu mandrie ca, recent,

Imi amintesc cu mdandrie cd, recent, evenimente de
formare organizate de Uniune, in colaborare cu CNUE,

la noul Centru de conferinte al notariatului —
Auditorium Pallady — au fdcut din Bucuresti un pol

regional al formarii juridice europene.

“

multumesc tuturor formatorilor notari si
profesorilor din tard si din straindtate care
si-au adus nepretuitul aport. Formarea in
dreptul UE este esentiald pentru notar,
ntrucat numarul de raporturi juridice cu
element de extraneitate a crescut
semnificativ in ultimul timp, prin libertatea
extraordinara pe care o oferd spatiul
european, dar si datoritd numarului mare
de instrumente legislative UE incidente in
activitatea noastra. Pentru o profesie care
aplica norme de drept, faptul ca
legiuitorului national i s-a adaugat din 2007
o alta sursa a acestor norme, la Bruxelles,
ne obliga la cunoastere, la adaptare, la

evenimente de formare organizate de
Uniune, in colaborare cu CNUE, la noul
Centru de conferinte al notariatului —
Auditorium Pallady — au facut din Bucuresti
un pol regional al formarii juridice europene.

Cum apreciati dezvoltarea Casei de
Asigurari a Notarilor Publici, in ultimii ani?

La inceputul acestui an a intrat in
vigoare noul Statut al Casei de Asigurari a
Notarilor Publici din Romania, publicat in
Monitorul Oficial nr. 845/20.11.2014. Casa
de Asigurari are drept scop asigurarea de
raspundere civila a notarului public in exer-

citiu pentru prejudiciile cauzate prin fapte si
acte notariale, cu exceptia prejudiciilor
cauzate prin fapte savarsite cu intentie.

in ultima perioad3 am reusit s& stopam
procesele in care Casa de Asigurdri nu era
chemata in judecata si nu figura ca parte in
proces. Totodatd, ne-am implicat in pro-
cesul de preventie pentru a gasi o cale de
mediere intre notarii publici si beneficiarii
actelor notariale.

Din octombrie 2007, UNNPR are un repre-
zentant si birou permanent pe langa Con-
siliul Notariatelor din Uniunea Europeana
(CNUE), la Bruxelles. Ce rol joaca UNNPR in
cadrul CNUE?

Atunci cand ne-am aflat in board-ul
CNUE in 2014, dar si pe baze cotidiene, de
opt ani incoace, am avut ocazia sa
contribuim nu numai la dezvoltarea
prioritatilor comune ale profesiei la nivel
european, ci si in mod efectiv, la efortul
institutiilor Uniunii Europene de a legifera
cat mai util in beneficiul liberei circulatii a
cetatenilor, in domeniile dreptului civil si
dreptului international privat. Md gandesc,
de pilda la Regulamentul privind
succesiunile si certificatul european de
mostenitor. Reprezentantul nostru la
Bruxelles a fost cooptat ca expert in multe
randuri, la nivelul Comisiei Europene si in
cadrul Consiliului UE. De cativa ani conduce
Reteaua Notariala Europeana, cea mai
importanta structura a CNUE in sfera
practicii notariale, care sprijind cu
informatie juridica calificatd notarii din
statele membre UE in rezolvarea cazurilor
cu elemente de extraneitate. Atat prin
raspunsul la intrebari individuale, cat si prin
proiecte de utilitate pentru toti notarii
Europei pe care le deruleaza in parteneriat
cu Comisia Europeand. Atat din acest punct
de vedere, cat si din cel al utilizarii noilor
tehnologii in practica notarialg, ori al
aportului profesional si stiintific la deciziile
de la Bruxelles, pot afirma cd notariatul
roman se numara, astazi, intr-un onorant
"Top 5” al celor mai active notariate la nivel
european. In orice caz, cel mai bine plasat
ntre notariatele din noile state membre
UE.m
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MODUL DE ORGANIZARE R UNNPR

Organizarea UNNPR este una
democratica, reprezentativa si incluziva,
pentru a raspunde pe deplin exigentelor
naturii specifice a funtiei notariale. Toti
notarii publici sunt membrii de drept au
Uniunii Nationale si ai celor 15 Camere ale
Notarilor Publici, iar reprezentantii lor in
organele de conducere ale acestora
(Congresul, Consiliul Uniunii, Colegiile
directoare), le apara si promoveazd
interesele asa cum sunt acestea ele
delegate de notarii de bazad si iau, astfel,
decizii legitime cu fortd obligatorie in
numele lor si pentru ei. in acelasi timp,
UNNPR are rolul de placa turnanta intre
obiectivele de politici publice delegate
notariatului in materie de Justitie si
punerea lor in aplicare in biroul notarului
public, in conformitate cu legislatia
primara si secundara.

Numarul total al notarilor publici
(septembrie 2015), pe judete (tabel)

La data de 30 septembrie 2015 sunt 2.506
notari publici, care isi desfasoara
activitatea n cadrul birourilor individuale
notariale sau in cadrul societatilor

profesionale notariale, iar in cadrul
acestora sunt angajati 8.500 persoane.
Afilierile internationale ale UNNPR:
Consiliul Notariatelor din Uniunea
Europeana — C.N.U.E. (din 2007) si
Uniunea Internationalad a Notariatului
U.L.N.L. (din 1996)

PROTOCOALE / PRRTENERIATE

Uniunea Nationala a Notarilor Publici din
Romania a incheiat un numar semnificativ
de protocoale de colaborare si
parteneriate, dintre care enumerdam:
M 29.05.2015 - Acord de Colaborare cu
Arhivele Nationale ale Romaniei
M 13.05.2015 - Acordul de parteneriat
cu Consiliul Superior al Notariatului
Francez
M 29.04.2015 - Protocol de Colaborare
cu Asociatia Nationald pentru Protectia
Consumatorilor si Promovarea
Programelor si Strategiilor din Romania
M 09.12.2013 - Protocol de Colaborare
cu Directia pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date
(D.E.P.A.B.D.)
M 24.07.2013 - Protocol de Colaborare

1. PROFESII JURIDICE
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cu Societatea de Stiinte Juridice

M 03.07.2013 - Protocol de Colaborare
cu Ministerul Sdnatatii si Serviciul de
Telecomunicatii Speciale

M 26.06.2013 — Protocol de Colaborare
cu Autoritatea Nationala pentru
Restituirea Proprietatilor

M 29.05.2013 - Protocol de Colaborare
cu Compania Nationala ,Posta
Romana” S.A.

M 25.04.2013 — Protocol de Colaborare
cu Ministerul Afacerilor Externe —
Centrul de Instruire pentru Personalul
Consular si Institutul Diplomatic Roman
M 26.06.2012 - Protocol de Colaborare
cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului

M 20.12.2011 - Protocol de Colaborare -
Curtea de Apel Bucuresti

02.11.2011 - Protocol de Colaborare
cu Asociatia Romana a Bancilor

M 14.07.2011 - Protocol de Colaborare
cu Consiliul Superior al Magistraturii,
Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Ministerul Justitiei, Ministerul Public,
Uniunea Nationala a Barourilor din
Romania, si Uniunea Nationala a
Executorilor Judecdtoresti din Romania
M 04.03.2011 - Protocol de Colaborare
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Numar
notari

ALBA IULIA Alba
Hunedoara
Sibiu

TOTAL

BACAU Bacau
Neamt

TOTAL

BRASOV Brasov
Covasna

TOTAL

BUCURESTI Bucuresti
Caldrasi
Giurgiu
lalomita
lIfov
Teleorman

TOTAL

CLUJ Cluj
Bistrita Ndsaud
Maramures
Salaj

TOTAL

CONSTANTA Constanta
Tulcea

TOTAL

CRAIOVA Dolj
Gorj
Mehedinti
Olt

TOTAL

GALATI Galati
Braila
Vrancea

TOTAL

1ASI lasi
Vaslui

TOTAL

ORADEA Bihor
Satu Mare

TOTAL

PITESTI Arges
Valcea

TOTAL

PLOIESTI Prahova
Buzdu
Dambovita

TOTAL

SUCEAVA Suceava
Botogani

TOTAL

TARGU MURES  Mures
Harghita

TOTAL

TIMISOARA Timis
Arad
Caras Severin

TOTAL

TOTAL GENERAL

37
41
62
140
58
47
105
95
22
117
522
23
19
18
54
21
657
114
23
39
14
190
128
20
148
66
27
22
24
139
63
31
38
132
93
31
124
77
23
100
64
39
103
70
31
45
146
54
25
79
75
37
112
117
70
27
214

cu Institutul National al
Magistraturii

M 22.12.2010 - Protocol de
Colaborare cu Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii

M 19.05.2010 - Protocol de
Colaborare cu Ministerul
Administratiei si Internelor

M 11.04.2010 - Protocol de
Colaborare cu Banca Comerciald
Romana SA

M 22.05.2009 - Protocol de
Colaborare cu Ministerul Afacerilor
Externe

M 12.05.2009 - Protocol de
Colaborare cu Ministerul
Administratiei si Internelor, Serviciul
de Telecomunicatii Speciale

1 29.10.2008 - Protocol de
Cooperare cu Institutul National de
Statistica si Banca Nationala a
Romaniei

M 05.10.2004 - Protocol de
Colaborare cu Oficiul National
pentru Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor

M 17.12.2004 - Protocol de
Colaborare cu Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate Imobiliara

OPINIE DESPRE NIVELUL ACTUAL
AL FISCALITATII PENTRU
PROFESIA DE NOTAR

Nivelul actual al fiscalitatii profesiei de
notar public implica atat cheltuielile
privind functionarea biroului notarial si
cu salariatii acestuia, cat si
contributiile pe care notarul trebuie sd
le achite in calitate de liber
profesionist, cum ar fi: contributiile
datorate bugetului de stat, cheltuielile
n legdtura cu pregatirea sa in
domeniu, contributiile profesionale la
organele reprezentative ale profesiei,
precum si contributia individuala
lunara la sistemul propriu de pensii si
prima de asigurare la Casa de Asigurari
a Notarilor Publici.

in concluzie, chiar dac3 notarul public
indeplineste un serviciu de interes

public, nivelul fiscalitatii acestei
profesii este ridicat, implicand un efort
substantial pentru notarul public.

OPINIE DESPRE REGLEMENTARER
PROFESIEI DE NOTAR LA NIVEL
EUROPEAN (DIRECTIVA
“SERVICII").

Notariatul are in esenta lui
constitutivd si functionald o delegare a
unei misiuni de interes public din
partea autoritatilor publice nationale.
Limitele intinderii acestei autoritati a
statului coincid cu frontierele
nationale. Din acest motiv, profesia
notariald nu este reglementata la nivel
european sub aspectul statutului ei.
Notarii numiti de guvern indeplinesc
atributii din sfera administrarii justitiei
nationale, in latura ei preventiva si de
aceea sunt exclusi din domeniul de
aplicare al Directivei serviciilor si al
Directivei privind recunoasterea
calificarilor profesionale. Daca ele s-ar
aplica notariatului, sigiliul cu
insemnele statului roman ar putea fi
utilizat in acte de autoritate publica in
alte state, ceea ce ar contraveni
principiului teritorialitatii. in
strainatate, asa cum se cunoaste,
functiile notariale sunt exercitate de
reprezentantele diplomatice si
consulare, in virtutea conventiilor de
la Viena — din sfera dreptului
international public. Sub aspectul
dreptului international privat, actul
notarial beneficiaza de reguli de
circulatie si acceptare in Europa in
anumite domenii sectoriale
(succesiuni, familie, etc.), ceea ce
confirma principiul conform caruia
actul notarial circula in Europa, iar nu
notarul. Actul notarial este cel care
garanteaza cetdateanului si societatilor
libera circulatie in spatiul european de
libertate, securitate si justitie, o
circulatie calificata, insotita de
ansamblul drepturilor si obligatiilor
incidente obiectului pe care il
reglementeaza. ®
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MODUL DE ORGANIZARE A UNPIR

Conducerea UNPIR (Uniunea Nationala a
Practicienilor in Insolventa din Romania)
este asiguratd de catre Congresul Uniunii,
Adunarea reprezentantilor permanentji,
presedintele Uniunii si Consiliul national
de conducere. Recent a avut loc congresul
anual cu numarul 18. Presedintele Uniunii
este si presedintele Consilului National de
Conducere, iar Adunarea reprezentatilor
permanenti este constituita din membrii
consiliului Uniunii si presedintii consiliilor
de conducere ale filialelor judetene. Daca
n anul 2000 Uniunea avea 17 filiale
judetene, in prezent numarul acestora
este de 35.

APRECIERI DIN PARTER BERD

Banca Europeana pentru Reconstructie si
Dezvoltare (BERD) a plasat Romania pe
primul loc in ceea ce priveste gradul de
dezvoltare a profesiei de practician in
insolventa n randul tarilor evaluate,
devansand, astfel, tari precum Polonia,
Ungaria, Croatia, Rusia, Lituania, Estonia,
Letonia, Slovacia, Slovenia etc.

Potrivit studiului realizat de oficialii BERD,
Romania a obtinut cel mai mare procentaj,
pe toate categoriile analizate, respectiv:

licentierea si inregistrarea formelor de

exercitare a profesiei (100%), modalitatile

de reglementare, supervizare si disciplina
(94%), formare profesionald initiala si
continud (95%), sistemul de desemnare a
practicianului in cadrul procedurilor
(100%), calitatea si etica profesionald
(81%), competentele si atributiile legale
(83%) si sistemul de remunerare (81%).
»Este un rezultat onorant pentru
Romania, de recunoastere a eforturilor
tuturor partilor implicate in procedura
insolventei. Este o recunoastere a
eforturilor UNPIR de a reglementa
profesia de practician in insolventd, de a
asigura formarea profesionala continuad a
practicienilor si nu in ultimul rand, de

I. PROFESII JURIDICE

recunoastere, la un nivel atat de nalt, a
continutului noului act normativ in
materia insolventei - un factor extrem de
important pentru mediul economic si
financiar”, subliniaza conducerea UNPIR.

AFILIERILE INTERNATIONALE
ALE UNPIR

89 de membri UNPIR sunt si membri ai
INSOL Europe, avand in conducere si doi
practicieni in insolventa din Romania, dl.
Radu Lotrean, co-presedinte Eastern
European Countries' Committee si
dl.Cornel Florea, membru al acestui
comitet.
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NUMARUL TOTAL AL PRACTICIENILOR iN
INSOLVENTA (SEPTEMBRIE 2015), PE JUDETE.

Nr. COMPAT.

[IA+IB+IC+ID]
1.  ALBA 34
2. ARAD 54
3. ARGES 78
4, BACAU 78
5. BIHOR 98
6. BISTRITA-NASAUD 42
7. BOTOSANI 27
8. BRAILA 41
9. BRASOV 91
10.  BUCURESTI 783
11. BUZAU 56
12.  CALARASI 11
13.  CARAS-SEVERIN 20
14.  CLUJ 156
15.  CONSTANTA 133
16.  COVASNA 6
17.  DAMBOVITA 37
18. DOU 99
19.  GALATI 64
20.  GIURGIU 15
21. GORJ 40
22.  HARGHITA 14
23.  HUNEDOARA 76
24.  IALOMITA 19
25.  IASI 121
26. ILFOV 27
27. MARAMURES 41
28.  MEHEDINTI 25
29.  MURES 54
30. NEAMT 53
31. oLt 36
32.  PRAHOVA 68
33.  SALAJ 41
34.  SATU MARE 35
35.  SIBIU 53
36.  SUCEAVA 27
37.  TELEORMAN 25
38.  TIMIS 123
39.  TULCEA 10
40.  VALCEA 31
41.  VASLUI 45
42.  VRANCEA 38
43.  FARA JUDET 2
TOTAL 2927

Nr.

INCOMPAT.

vl
10

22
24
11
13

13
32
278
15

47
45

11
18
24

15

20
11
23
15

23
20
10
31
18
18
13
15
14
41

10

11
15

934

SCADE NUMARUL FIRMELOR CARE INTRA N INSOLVENTA

Dupa intrarea in vigoare a Legii 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd se inregistreaza o scadere a
ponderii numarului de proceduri in care debitorul a solicitat intrarea in
insolventd, acestia devenind mai rezervati. Astfel procentul dosarelor
deschise la cererea debitoarei este aproximativ egal cu cel al
procedurilor deschise la cererea creditorilor, precizeaza UNPIR.
Numarul dosarelor de insolventa a scazut in ultimii doi ani. Dacd in
perioada iulie-decembrie 2013 erau peste 14.000 de dosare deschise
de insolventad, iar in perioada iulie-decembrie 2014 au fost doar 7.245,
numadrul acestora s-a redus la jumatate. Acum avem cam 900 de
dosare pe luna, deci am putea avea la finele anului cam 10.000, nivel
asemdnator cu cele dinaintea crizei. Cele mai afectate domenii sunt
comertul si constructiile. Sunt mai multi factori care au condus la
aceasta situatie: unii nu au mai dorit sa intre in insolventa, s-au impus
limite pentru debitori, nu se mai poate cere insolventa pe sume mici.
Bine, si acum sunt destul de mici. De asemenea, cresterea economica
porneste motoarele economiei. Avem 3% crestere economica pe an,
mare pentru Uniunea Europeand. Cea mai mare problema in
asigurarea succesului reorganizadrii este datd de finantare. Bancile nu
finanteaza nici societati care nu sunt in insolvent. Tn Occident, béncile
care au finantat deja analizeaza daca dand un imprumut isi cresc
sansele pentru a recupera banii.

Se constata faptul ca, in ultima perioada, a fost inregistrata intrarea in
faliment a unor societati mari. Pe de alta parte, numarul firmelor mici
intrate in procedurd a scdzut drastic.

PLATFORME ONLINE DE VANZARE A ACTIVELOR

UNPIR a creat site-ul de vanzari www.licitatii-insolventa.ro si varianta
acestuia in limba engleza www.goodsforsale.eu, care in prezent sunt
complet functionale, oferind posibilitati multiple de promovare a
activelor aflate la vanzare in cadrul diverselor proceduri de insolventa,
cu sisteme de cdutare pe diverse categorii (de exemplu active mobile,
active imobile, pret etc.) urmand ca intr-o faza ulterioara sa permitd si
organizarea de licitatii online.

Pentru membrii UNPIR postarea simpld a anunturilor este gratuitd,
pentru alte facilitati ulterioare, abonamente, publicitate etc. se vor
percepe taxe ce vor fi stabilite ulterior;

Se urmareste de asemenea interconectarea versiunii in limba engleza
cu alte site-uri specializate din UE, pentru obtinerea unor oferte
investitionale diversificate.

OPINIA UNPIR DESPRE LEGEA NR. 131/2015 PRIVIND
PROCEDURR INSOLVENTEI PERSOANELOR FIZICE

Legea instituie o serie de etape precise in vederea intrarii in vigoare.
Astfel, pand la data de 26.08.2015 trebuiau aprobate de Guvern
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normele metodologice de aplicare ale acesteia, norme care
trebuie sd includa tipurile onorariilor administratorilor procedurii,
precum si cuantumul minim si maxim al acestora.

Redactarea Normelor metodologice revine Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorului (ANPC).

O a doua etapa este constituirea comisiei centrale de insolventd,
precum si a comisiilor de insolventa teritoriale —in termen de 3
luni de la publicarea legii.

intr-o a treia etapd, corpurile profesionale trebuie s& trimita
tabelul cu membrii care au solicitat inscrierea pe lista
administratorilor procedurii si lichidatorilor.

Trebuie amintit aici ca la art. 92 se prevede ca finantarea
cheltuielilor necesare pentru aplicarea legii se asigura de la

I. PROFESII JURIDICE

bugetul de stat, prin bugetul ANCPI, defalcat din bugetul
Ministerului Economiei. Pand in prezent sumele necesare aplicdrii
legii nu au fost bugetate.

0 PROFESIE DESCHISA $I TRANSPARENTA

incé din anul 2006 UNPIR a inclus in Statut recunoasterea
dreptului de exercitare in Romania a profesiei de practician in
insolventa de catre cetdtenii statelor membre ale Uniunii
Europene, in baza documentelor emise de autoritatea competenta
a statului respectiv si in conditiile legislatiei romanesti. De
asemenea, practicienii in insolventd din state extracomunitare pot
dobandi calitatea de membru al Uniunii noastre in conditiile
stabilite prin conventii bilaterale.

,Profesiile liberale au evoluat ca sisteme inchise care conserva
privilegii pentru membrii lor, astfel incat incercarile de a creste
competitia s-au lovit de o rezistentd serioasa. Studiile recente si
practica altor state din Uniunea Europeand au ardtat ca eliminarea
treptata a restrictiilor de concurenta pe aceste piete a condus la o
scddere a preturilor si nu a afectat in nici un fel calitatea serviciilor
oferite cdtre consumator. Aceasta tendintd trebuie promovata si
de Romania prin reducerea barierelor la intrarea pe piata si prin
relaxarea regulilor privind exercitarea profesiei”, a evidentiat
conducerea UNPIR.

STRATEGIA DE PREGATIRE PROFESIONALA

Strategia INPPI (Institutul National de Pregatire a Practicienilor in
Insolventd) a fost canalizatd pe urmatoarele directii:
A. pregadtirea, formarea si perfectionarea, initiala si continug, a
practicienilor in insolvent3;
B. stabilirea unor relatii de colaborare pe plan intern si
international cu institutii si organizatii cu atributii in domeniul
pregatirii profesionale;
C. promovarea profesiei;
D. uniformizarea practicii in domeniul insolventei;
E. contributia la ameliorarea cadrului legislativ in domeniul
insolventei si armonizarea acesteia cu normele UE.

PARTENERIATE

Avand Tn vedere cd majoritatea practicienilor in insolventd au si
alte calificdri profesionale (experti contabili, avocati, auditori,
evaluatori) au fost incheiate protocoale de colaborare cu Camera
Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), cu Institutul National
pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (INPPA) si cu
Uniunea Nationala a Evaluatorilor din Romania (ANEVAR).

in plan extern existd incheiat un acord de parteneriat cu Uniunea
Administratorilor Autorizati din Moldova. B
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INTERVIU

Presedintele CMVRO

Colegiul Medicilor Veterinari din Romania
(CMVRO) este o organizatie foarte puter-
nica, formatad din peste 8.800 de medici
veterinari care isi desfasoara activitatea
in cele mai diverse spectre profesionale.
Cat de important este acest corp profe-
sional pentru societatea romaneasca?

Alimentele cu adevarat sigure, fie cd e
vorba de carne, lapte sau oua, provin de
la animale sandtoase, iar profesia de
medic veterinar poate asigura acest lucru.
n plus, pregatirea medicilor veterinari
acopera o gama largd de activitati
necesare pentru a garanta siguranta
consumatorilor. Cunoasterea bolilor la
animale, a microbiologiei, epidemiologiei,
a produselor medicinale veterinare si a
igienei, precum si capacitatea de a
observa interactiunea acestor factori cu
sdnatatea umand, conferd profesiei de
medic veterinar calificarea unicad necesara
evaluarii sigurantei alimentelor de origine
animala si protejarii sdnatatii consumatorilor.

Statistica referitoare la intoxicatiile
alimentare demostreaza riscul contactarii
de boli ca urmare a consumului de carne,
lapte, branza, oud sau peste din surse
nesigure, fapt care preocupa multi con-
sumatori. Acestia subliniaza importanta
existentei unor profesionisti bine pregdtiti,
cu capacitatea de a evalua riscul pentru
sdnatate, dar si de a stabili strategia
pentru a reduce sau elimina numeroasele
amenintari asupra sanatatii umane.

Alimentele de origine animald ar
trebui sd provina de la animale sanatoase,
crescute in conditii de igiend si bunastare
animalg, astfel incat produsele de origine
animala provenite din aceste ferme sa nu
contind reziduuri de produse medicinale
veterinare, pesticide sau erbicide.

Medicul veterinar are competenta de
a oferi consultanta pe parcursul intregului
lant alimentar. Aceasta incepe la fermd,
prin controlul furajelor, a standardelor de
igiena in timpul mulsului si prin

trasabilitatea animalelor, pentru a preveni

intrarea animalelor bolnave in lantul
alimentar. Medicul veterinar de la ferma
sau cel de la locul de abatorizare
efectueaza o examinare clinicd dar si alte
teste, dacd este cazul, pentru a confirma
ca animalul este apt pentru abatorizare.
Medicii veterinari sunt implicati in
planificarea si autorizarea unitatilor de
procesare a alimentelor. Unii sunt
implicati si in elaborarea de noi idei de
dezvoltarea a unitatilor de abatorizare.
Construirea acestor unitati, care sa
respecte standardele inalte de igiena, este

entru sanatatealor

de retete
individuz

0
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cruciald in cadrul procesului de productie
a alimentelor.

Fiecare unitate care abatorizeaza
animale beneficiazad de prezenta unui
medic veterinar oficial pe toatd durata
procesului de abatorizare, care urmareste
respectarea standardelor de bunastare
animald, sdnatate animald si igiena.

Fiecare animal este inspectat dupa
sacrificare, de catre un medic veterinar.
Carnea care prezinta orice semn de boala,
paraziti sau alte riscuri care ar putea
dduna consumatorului este scoasa din
lantul alimentar. in plus, dacé exist3
motive de suspiciune, se efectueaza
testdri suplimentare pentru depistarea
bacteriilor, ca de exemplu Campylobacter,
Salmonella, a parazitilor, cum ar fi trichina
sau a riscurilor chimice (ex. reziduuri,
contaminanti). Testarea reziduurilor se
efectueaza in mod regulat pentru a exista
siguranta ca nu este consumata carnea
provenitd din animalele care au fost
tratate recent cu antibiotice, fapt care ar
putea genera rezistenta organismului
uman la antibiotice. Dar atributiile si
responsabilitatile medicului veterinar nu
iau sfarsit la usa abatorului. Controlul
lantului de frig in unitatile de depozitare,
procesare si vanzare, ca si igiena in cadrul
procesului de manipulare a alimentelor,
fac si ele parte din munca medicului
veterinar in cadrul igienei alimentare.
Aceastd etapd nu include numai carnea si
produsele din carne, ci si laptele, oudle si
pestele.

in concluzie, medicii veterinari, prin
complexitatea pregatirii lor profesionale,
acopera fiecare aspect important al
lantului de igiend alimentara. Termenul
"de la furcad la furculitda" rezuma foarte
bine cat de important este nu doar sa
avem animale sanatoase la ferma, dar sa
ne si asiguram ca respectam standardele
de igiend pe parcursul tuturor etapelor de
procesare a alimentelor de origine
animala. Doar astfel putem garanta
consumatorilor alimente sigure si de
foarte buna calitate.

Medicii veterinari sunt cei care
asigura fericirea famililor prin mentinerea
permanenta la un nivel ridicat a starii de
sdnatate a companionilor lor.

Concluzia este una singurd: medicul
veterinar este esential pentru societate si
este prezent prin activitatea sa in fiecare
zi In viata fiecarui cetdtean.

Anul trecut, la Oxford, CMVRO a primit
titlul “The best regional college in science
and education sphere”, iar dumnea-
voastrd ati primit titlul de “Manager of
the year”. Ce reprezinta aceste distinctii?

in perioada 12-15 octombrie 2014 a
avut loc la Oxford, Marea Britanie, ,Summit
of leaders. Science and Education.

II. PROFESII MEDICALE

calitatea si compententa lectorilor;
logistica aferenta pentru desfdsurarea
cursurilor; cooperarea internationala;
programe inovative si metodele de
predare; instrumente eficiente de
marketing si promovare.

Activitatea medicilor veterinari este strans
legata de cea a crescatorilor de animale.
n ultimii trei-patru ani, potrivit Institu-
tului National de Statistica, s-a remarcat o
stagnare a numarului de bovine, porcine
si ovine. Cum vedeti evolutia acestor
efective, tindnd cont de potentialul

»Medicul veterinar este partenerul crescatorului
de animale, consultantul acestuia si nu doar un

prestator de servicii, din acest motiv colaborarea
trebuie sa fie permanenta si beneficaG ambelor parti.”

Innovative Models of Development” in
cadrul cdruia The Socrates Committee a
acordat Colegiului Medicilor Veterinari din
Romania titlul de , The best regional
college in science and education sphere”,
iar presedintelui Viorel Andronie titlul de
»,Manager of the year”.

Oxford Summit of Leaders - este un
forum anual cu participare academicd si
stiintificd, a presedintilor si rectorilor de
universitdti, lectori si profesori, oameni de
afaceri si investitori, precum si membri ai
Europe Business Assembly din intreaga
lume. Temele abordate in cadrul
summitului au fost extrem de interesante
si s-au referit In special la: universitatea
viitorului, universitatea pentru societate,
forme efective pentru educatie, stiinta si
integrarea n productie, formatul educa-
tional in viitor, noile tehnologii in realiza-
rea practica a invatamantului etc.
Distinctiile acordate CMVRO s-au bazat pe
rezultatele foarte pozitive si vizibile
obtinute in ultima perioada de timp in
procesul de educatie si formare profesio-
nala continua a medicilor veterinari.
Criteriile care au stat la baza acordarii
distinctiilor au fost: calitatea programului
educational si satisfacerea cursantilor;

nostru zootehnic si de masurile anuntate
de Ministerul Agriculturii?

ntr-adevar, numarul de animale in
Romania a stagnat la nivel national. in
ceea ce priveste cele doud sectoare
existente, comercial si nonprofesional, de
subzistenta, in sectorul comercial numarul
animalelor a crescut si va creste in
continuare pentru cd acesta este viitorul,
n timp ce numarul animalelor din
gospodariile taranesti a scazut si va
scddea n viitor din varii motive.
Potentialul agricol al Romaniei este imens
si speram ca prin politici si strategii bine
puse la punct, vom fi capabili sa
valorificdm aceasta oportunitate. Este
limpede ca activitatea medicilor veterinari
este dependentd de efectivele de
animale. Atata timp cat vor exista
animale, vor exista si medicii veterinari,
atat timp cat numarul de animale va
creste, cu siguranta creste si nevoia unui
numar mai mare de medici veterinari.
Medicul veterinar este indisolubil legat de
crescatorul de animale. Medicul veterinar
este partenerul crescatorului de animale,
consultantul acestuia si nu doar un
prestator de servicii, din acest motiv
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colaborarea trebuie sa fie permanenta si
benefica ambelor parti.

CMVRO a finalizat un proiect POSDRU -
“Perfectionarea resurselor umane din
medicina veterinara”. Care au fost
rezultatele acestui proiect? Intentionati
sa mai aplicati si pentru alte proiecte cu
fonduri europene?

Rezultatele proiectului cu finantare
europeana "Perfectionarea resurselor
umane din medicina veterinard” au fost
extrem de pozitive si benefice profesiei de

medic veterinar. Pe durata implementarii

de judet au participat un numar de 2.014
medici veterinari, din diferite sectoare de
activitate, medici care au participat la
unul sau mai multe cursuri. in aceiasi
perioada au fost dezvoltate 80 de cursuri
multimedia si postate pe portalul
educational, astfel incat fiecare medic
veterinar sd aiba posibilitatea de accesa
cursurile de acasa sau de la locul de
munca, oricand timpul Ti permite.

Dupa finalizarea proiectului
activitatea a continuat intr-un ritm extrem
de sustinut, de multe ori nu s-a putut face
fata cerintelor medicilor de a organiza
atatea cursuri cate au fost solicitate. in

,Pe mdsura ce trec anii, clientii devin din ce in ce mai
pretentiosi, in sensul ca doresc servicii de calitate,
prompte si eficiente. Este o crestere vizibild a calitatii
serviciilor, crestere ce a atras dupad sine nevoia de
investitii in echipamente, dotari, spatii.”

proiectului 283 de medici veterinari au
absolvit cursurile de initiere in tehnologia
informatiei si comunicarii, cursuri cu o
duratd de 14 zile, care s-au desfasurat in
diferite centre regionale, la nivelul intregii
tari.

La cursurile de pregatire profesionald
continua organizate in fiecare resedinta

anul 2014 au participat la cursurile
organizate de catre CMVRO un numdr de
816 participanti, iar in anul 2015 un
numar de 2.277 de medici veterinari. Un
numar de 3.676 de medici veterinari s-au
inscris la cursurile online, iar 2.057 au
participat efectiv la cel putin un curs.
Practic prin implementarea

proiectului s-a reusit cresterea dorintei
medicilor pentru cunoastere, pentru
aducere la zi cu tot ce este nou, asfel incat
calitatea serviciilor oferite de medicii
veterinari sd creasca.

n urma experientei pozitive vom tine
cont pentru proiectele viitoare de
cerintele medicilor veterinari.

CMVRO este una dintre cele mai active
asociatii membre in Uniunea Profesiilor
Liberale din Romania. Cum percepeti
relatia dintre aceste profesii liberale si
clientii lor, tindnd cont de intetirea
concurentei, precum si de exigentele tot
mai ridicate ale clientilor? Cu ce profesii
liberale colaboreaza medicii veterinari?

Pe madsura ce trec anii, clientii devin
din ce in ce mai pretentiosi, in sensul ca
doresc servicii de calitate, prompte si
eficiente. Este o crestere vizibila a calitatii
serviciilor, crestere ce a atras dupd sine
nevoia de investitii in echipamente,
dotari, spatii corespunzatoare si nu in
ultimul rand investitii in resursele umane.
Competitia este binevenitd, atata timp cat
este corectd. Medicii veterinari
colaboreaza cu alte profesii liberale cu
care au tangenta: contabili, experti
contabili, evaluatori, arhitecti, medici
umani, farmacisti, dar sa nu uitam
mediatorii sau avocatii, ca urmare a
problemelor aparute in ultimul timp prin
desfdsurarea activitatii.

CMVRO editeaza publicatia trimestriala
Veterinaria, care promoveaza profesia de
medic veterinar. Cum a fost primita
aceasta revista de partenerii CMVRO?

Revista proprie, “Veterinaria” a fost
un real succes pentru conducerea
CMVRO. Nu a fost si nici nu este usor de
realizat, dar eforturile noastre au meritat.
Revista este editatd trimestrial intr-un
numar de 5.000 de exemplare si
distribuita gratuit membrilor nostri. Faptul
ca avem propria noastra publicatie de 5
ani ne ajuta sa ne atingem obiectivul de a
informa colegii atat etic, profesional, cat si
stintiific in timp real si direct.. ®
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SISTEMUL DE ORGANIZARE AL CMVRO
Colegiul Medicilor Veterinari din
Romania (CMVRO) este organizat in 42 de
filiale corespondente judetelor si muni-
cipiului Bucuresti. La nivel central CMVRO
este condus de catre Consiliu National pe
perioada dintre congresele nationale si de
catre Biroul Executiv care pune in aplicare
deciziile si hotararile congresului si
consiliului. La nivelul fiecarei filiale exista
un consiliu judetean cu un birou executiv.
Consiliu National are independent
patru comisii de lucru: Comisia Superioara
de Deontologie si Litigii, Comisia de Libera
Practica, Comisia Legislativa si Comisia de
Cercetare Stiintd si invatamant.

OPINIE DESPRE NIVELUL FISCALITATII

,Nivelul actual al fiscalitatii pentru
profesia de medic veterinar este acelasi ca
si pentru restul profesiilor liberale.
Indiferent de forma de exercitare a
profesiei de medic veterinar in Romania,
nivelul fiscalitatii este extrem de ridicat.

Sa luam un singur exemplu elocvent:
deducerea cheltuielior aferente
mijloacelor de transport pentru medicii
veterinari din mediul rural. in ziua de
astazi medicii veterinari nu se mai pot
deplasa la pacienti pe jos, calare sau cu
trasura, ca pe vremuri, ci au nevoie de un
mijloc de transport adecvat. in cazul in
care medicul veterinar nu detine un
autovehicul special, adaptat, modificat,
dotat corespunzator si omologat ci
foloseste masina proprie sau un alt
autoturism al cabinetului, cheltuielile nu
sunt deductibile integra
conducerea CMVRO.

III

, apreciaza

STATEGIA DE DEZVOLTARE A
PROGRAMULUI DE PREGATIRE
PROFESIONALA

Stategia de dezvoltare a programului
de pregatire profesionala continua
destinat medicilor veterinari are in vedere
tinte noi dintre care amintim:
diversificarea si cresterea calitatii
diferitelor tipuri de evenimente
educationale, realizarea cardului
electronic conexat la baza de date pentru
evidenta statusului profesional, realizarea
de parteneriate cu institutii publice etc.

Despre Directiva Servicii

,Directiva Servicii a inceput sa creeze
probleme profesiei de medic veterinar din
doua puncte de vedere: forma de exerci-
tare a profesiei si actionariatul in cazul
societatilor comerciale. Se doreste o piata
liberd, fara restrictii in ceea ce priveste
alegerea formei de exercitare si a actiona-
riatului. Prin urmare vom asista la diminua-
rea deciziilor profesionale si la scaderea
calitatii serviciilor. Oricum situatia este

ambigua si neuniforma la nivel european”.

AFILIERI INTERNATIONALE

CMVRO este afiliat la Federatia Veteri-
narilor Europeni si la doua sectiuni impor-
tante ale acestei organizatii, EVERI (edu-
catie si cercetare) si UEVP (libera practica
veterinara).

PARTENERIATE

CMVRO are incheiate protocoale cu
diferite organizatii de profil, asociatii,
patronate sau cu institutii publice pentru
realizarea obiectivelor comune. B

NUMARUL DE MEDICI VETERINARI, PE
JUDETE (OCTOMBRIE 2015)

Nr. Total
M.V.

il, ALBA 198
2o ARAD 304
S ARGES 200
4. BACAU 259
5. BIHOR 242
6. BISTRITA N. 140
7. BOTOSANI 156
8. BRASOV 223
9. BRAILA 152
10. BUZAU 159
11.  CARASS. 96
12.  CALARASI 109
13.  CLUJ 395
14.  CONSTANTA 211
15. COVASNA 120
16. DAMBOVITA 117
17. bouU 214
18.  GALATI 171
19.  GIURGIU 87
20. GORJ 112
21.  HARGHITA 159
22. HUNEDOARA 238
23.  IALOMITA 110
24.  1ASI 317
25. ILFOV 142
26. MARAMURES 203
27.  MEHEDINTI 99
28.  MURES 182
29.  NEAMT 161
30. OLT 153
31.  PRAHOVA 238
32.  SATU MARE 167
33.  SALAJ 118
34.  SIBIU 203
35.  SUCEAVA 240
36. TELEORMAN 162
37.  TIMIS 737
38.  TULCEA 105
39.  VASLUI 148
40.  VALCEA 129
41.  VRANCEA 163
42.  BUCURESTI 1060

TOTAL 8899
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INTERVIU

Conferentiar univ. dr.

Presedintele CAFR

Camera Auditorilor Financiari din Roma-
nia a implinit, la 26 octombrie 2014, 16
ani de la infiintarea sa prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 75/1999. Cum a
evoluat profesia de auditor in aceasta
perioada?

Nu a fost un parcurs usor pentru ca
activitatea auditorilor financiari din
Romania nu poate fi decuplata de mersul
general al economiei. in 1999 economia
Romaniei era departe de a reprezenta una
functionala, de piata, iar distorsiuni cu
grad mai redus inregistram si in prezent.
Permiteti-mi sa fac o asociere: infiintarea
Camerei in 1999 coincide cu momentul
reluarii unei cresteri economice istorice in
Romania, intrerupta in 2008 de criza, deci,
metaforic, putem spune ca ne-am infiintat
simultan cu vremurile bune. Ciclicitatea
economiei duce nsa si la contractie, asa
incat profesia de auditor a fost parte din
economie si in criza de dupd 2008, iar
acum este parte intr-un nou ciclu de
crestere. Si, pe fondul unei anumite
neintelegeri a profesiei si rolului
auditorului in economie, au fost situatii in
care relevanta si rolul profesionistilor au
fost puse in discutie. Nu ne-am lasat
descurajati, iar acum, dupa 16 ani de la
infiintare, tragem linie si constatam cu
multumire ca profesia este din ce in ce
mai unitd. Am devenit un corp profesional

recunoscut international, inclusiv prin
apartenenta la Federatia Internationala a
Contabililor (IFAC) si la Federatia
Europeana a contabililor (FEE). Pe plan
intern, prin unitate, punem umarul la
bunul mers al economiei.

Ati preluat conducerea CAFR acum un an
de zile, intr-o perioada cand se realizeaza
reformarea profesiei pe plan european si
international. Care sunt principalele mo-
dificari aduse de Directiva 2014/56/CE?

Reforma europeana modificd vechea
legislatie privind auditul situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare
consolidate, reprezinta un pachet complex
de reforma a auditului si se bazeaza pe

fnseamna entitate de interes public (PIE).
Reforma in audit aduce modificari si in
ceea ce priveste restrictiile pentru alte
servicii decat cele de audit, prestate de un
auditor statutar sau de o companie de
audit. Pe de alta parte, se subliniaza clar
ca o companie de audit nu poate oferi
servicii de audit statutar unui client daca i-a
oferit vreun alt tip de servicii in trecutul
apropiat (spre exemplu, pentru
implementarea unui sistem de control
intern sau proceduri de management ale
riscului care au legdtura cu pregdtirea si
controlul informatiilor financiare). Este o
delimitare clard si binevenitd, iar o
modificare structurald se referd la
principiul rotatiei companiilor de audit. Pe
de alta parte, noua legislatie impune

»Noua legislatie impune principiul existentei unui
comitet de audit pentru fiecare entitate de interes

public, ceea ce va conduce la cresterea calitatii
auditului.”

doua instrumente legislative: directiva
care o amendeaza pe cea existentd
privind auditul statutar si noua
reglementare privind auditul statutar al
entitatilor de interes public. De aici vine si
prima modificare importanta: definirea de
cdtre fiecare stat membru a ceea ce

principiul existentei unui comitet de audit
pentru fiecare entitate de interes public,
ceea ce va conduce la cresterea calitatii
auditului: spre exemplu dacd un auditor
statutar sau o companie de audit devine
excesiv dependenta de un singur client,
comitetul de audit al acelui client va putea
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decide, fundamentat, dacd acea
companie/auditor statutar indeplineste
cerintele de independenta sau nu.

Prin natura profesiei lor, auditorii finan-
ciari colaboreaza cu companii mari si
foarte mari. Cat de mult conteaza anver-
gura clientilor in procesul de dezvoltare a
firmelor care ofera servicii de audit?

Este evident cd dezvoltarea
companiilor de audit este dependenta de
resursele financiare pe care reusesc sa le
atragd in urma serviciilor prestate, iar
dimensiunea companiilor auditate se
reflecta in cele din urma in valoarea

I1l. PROFESII ECONOMIGE S1 FINANCIARE

serviciilor. Dar poate mai importanta
decat dimensiunea companiilor este
increderea pe care companiile de audit
trebuie sa o confere informatiilor
financiare: aici nu vorbim despre companii
mici sau mari auditate, ci despre faptul c3,
indiferent de dimensiunea clientului,
calitatea serviciilor de audit si increderea
derivatd din acest proces nu sunt lucruri
negociabile si nu ar trebui sa fie
diferentiabile. De aceea, independenta
profesiei de auditor a fost, este si va fi
criticd. Indiferent de anvergura clientilor,
ne putem pune intrebarea daca acestia
apreciaza suficient rezultatul muncii
noastre si dacd il valorificd suficient. Pana

la urma, rolul nostru se rasfrange si
asupra bunului mers al economiei, ca
mijloc pentru incurajarea publicului
investitor de a-si transforma economiile in
capital pentru afaceri.

Una dintre principalele provocari ale
auditorilor financiari este cea de audit al
programelor cu fonduri europene. Cum
priviti gradul de absorbtie a fondurilor
europene in perioada 2014-2020, tinand
cont de problemele identificate de
auditori in perioada 2007-2013?

Nu cred ca gresesc daca spun cd
absorbtia fondurilor europene este
mediocra: la nivel national, cu toate
prelungirile perioadelor de implementare
aferente perioadelor de programare
2007-2013, abia depdsim 50% si nu luam
n calcul aici si eventualele rambursari pe
care Romania ar fi nevoitd sa le faca daca
suspiciunile de nereguli in absorbtie se
transforma in confirmari de nereguli.
Camera Auditorilor Financiari din Romania
a pus din ce in ce mai mult accent pe
auditarea zonei fondurilor europene
fncepand cu ianuarie 2014 si, credem noi,
Tmbunatatirea absorbtiei din ultimii
aproape doi ani se datoreaza si eforturilor
noastre. Concret, CAFR a incheiat in luna
ianuarie 2014 cu Ministerul Fondurilor
Europene Protocolul de colaborare privind
organizarea si desfdsurarea activitatii de
audit financiar pentru fonduri europene si
alte fonduri nerambursabile de la alti
donatori. Obiectivul principal al
protocolului este demararea de actiuni
pentru realizarea in cele mai bune conditii
a sarcinilor fiecarei autoritati prin
stabilirea anumitor cerinte specifice de
pregdtire profesionald a auditorilor
financiari, membri ai CAFR, care doresc sa
auditeze proiecte finantare din fonduri
europene si alte fonduri nerambursabile
de la alti donatori. Ca rezultat, Camera
fntocmeste si actualizeaza Registrul
auditorilor financiari, persoane fizice si
juridice care au dreptul de a audita
proiecte finantate din fonduri europene,
care in septembrie 2015 cuprindea 710
persoane fizice si 503 persoane juridice

WWW.UPLR.RO

EDITIA 2015 REVISTA CONFERINTEI UPLR




(din totalul celor aproape 4500 de
membri persoane fizice si aproape 1000
de companii membre ale CAFR).

La 23 octombrie 2015 s-a desfasurat la
Bragov cel de-al IV-lea Congres al profesiei
de auditor financiar. Prin ce s-a remarcat
acest Congres?

Congresul Profesiei de Auditor Finan-
ciar este cel mai important eveniment al
profesiei noastre si, pe langd larga parti-
cipare internationala si interesul deosebit
al membrilor nostri pentru eveniment,
tematica in sine a fost exceptional de
actuala: ,,Provocdrile profesiei de auditor
financiar — actiuni pentru implementarea
reglementarilor Uniunii Europene”.
Practic, la 23 octombrie, capitala euro-
peand a auditului s-a mutat in Romania, la
Brasov. Ne-am atins atat obiectivele
(conturarea unei perceptii corecte si
productive asupra modului de aplicare a
noilor reglementari ale Uniunii Europene,
abordarea celor mai bune interpretari si
practici in domeniu, punerea in evidentd a
celor mai eficiente solutii), dar am marcat
si un pas suplimentar in ceea ce vrem sa
fie o constructie de durata: dezvoltarea
culturii organizationale in auditul financiar
si supravegherea profesiei contabile in
contextul asigurarii unei inalte calitdti a
misiunilor. Personalitatile recunoscute din
tara si strainatate au apreciat acest
Congres, iar temele discutate - legate de

supravegherea profesiei contabile,
educatia profesionala, provocarile
legislative in profesia contabild sau
schimburile de experienta - vor fi puse si
pe agenda partenerilor nostri europeni.
Avem deja semnale ca le vor include,
considerandu-le de actualitate si de viu
interes. Concluzia cea mai importanta
este cd Romania a ajuns sa conteze ca
voce si expertiza in ceea ce inseamna
profesia auditului, la nivel international.

Sunteti si profesor - conferentiar univer-
sitar la Departamentul de Contabilitate si
Audit din Academia de Studii Economice
din Bucuresti. Existd un interes ridicat al
studentilor de a imbratisa cariera de
auditor financiar?

Vreau sa fac o precizare inca de la bun
inceput: studentii care doresc sa
imbratiseze profesia de audit doar pentru
ca au auzit cd ,,se castiga bine” ar trebui
sa evalueze mai complex auto-directio-
narea spre aceasta profesie. Nu este o
profesie usoara, dar este una frumoasa.
Desigur, pe mdsura ce experienta si
reputatia profesionala se amplifica, vin si
castigurile. Dar studentii mei realizeaza ca
pentru a ajunge sa fie buni profesionisti
trebuie sa aiba vocatie sau sa isi dezvolte
aceasta vocatie. Trebuie sa fie inclinati
spre onestitate, sa isi dea seama cd
rezultatul muncii lor, ca viitori auditori
financiari, este indreptat spre interesul

public, iar rolul lor, ca viitor profesionisti,
este sa spund adevarul, intregul adevar si
numai adevarul legat de situatiile
financiare. Exigentele sunt mari, iar
exigentele CAFR sunt si mai mari. Odata
intelese aceste lucruri, studentii au calea
deschisa spre o profesie cu reputasie si
spre o situatie materiala confortabild,
servind 1n acelasi timp interesul public.
Buna reputatie a profesionistilor afecteaza
pozitiv reputatia companiilor, ceea ce con-
tribuie la bunul mers general al economiei.

CAFR este una dintre cele mai bine
organizate asociatii membre ale UPLR.
Cum percepeti relatia dintre profesiile
liberale si clientii lor, tindand cont de
intetirea concurentei, precum si de
exigentele tot mai ridicate ale clientilor?

Secretul este simplu: CAFR a urmarit
intotdeauna, fard abateri, un scop final.
lar acesta este o incredere sporitd in
activitatea economicd si in situatiile
financiare, incredere la care contribuim
semnificativ. Noi am constientizat ca acest
rol ne diferentiaza fata de alte profesii din
economie. Sistemul financiar se bazeaza
pe increderea pe care managementul
companiilor trebuie sa o furnizeze celor
care pand la urma reprezintd resursele
acestor companii: finantatorii (actionarii si
creditorii), furnizorii, clientii. increderea
este greu de sporit, este si mai greu de
pdstrat, dar nu exista o alta cale.
Companiile de audit sunt in competitie
atat in ceea ce priveste preturile, cat siin
ceea ce priveste serviciile oferite
clientilor. Este normal ca exigentele
clientilor sa fie ridicate, dar exigentele lor
se intalnesc la un nivel ridicat cu cele ale
noastre: rezultatul auditului corect
creeaza valoare in economie pe termen
lung si nu doar bunastare imediat. Si ne
bucuram ca, intr-o masura din ce in ce
mai mare, clientii nostri inteleg acest
lucru. Concurenta in randul auditorilor
este benefica, ne face sa fim mai eficienti,
mai performanti si ajuta la selectia
naturala pentru care nu exista un
mecanism mai bun decat exigentele
pertinente ale tuturor celor implicati. ®
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I1l. PROFESII ECONOMIGE S1 FINANCIARE

Cammeas Auditonior Flmansisn
ey Famanla

CONDUCEREA $1 ORGANIZARER CAFR

Principalul organ de conducere al Camerei
Auditorilor Financiari din Romania este
format din membrii nostri care, in cadrul
Conferintelor anuale, decid directiile de
actiune si strategia organismului nostru
profesional.

Avem un organ deliberativ, Consiliul
Camerei, format din 11 membri alesi din
randul auditorilor financiari, persoane cu
experienta profesionald atat practica, cat
si didactica, precum si aparatul executiv al
Camerei, cel care asigura functionalitatea
zilnica a intregului sistem.

Ma bazez pe toti colegii mei, din Consiliu
si din Executiv, pe profesionalismul lor.
impreund formam o echip3 si incercim s3
raspundem exigentelor ridicate impuse de
profesia de auditor financiar si sa pastram
permanent contactul cu problemele si
dificultatile pe care membrii nostri le
intdmpina n activitatea de zi cu zi.

Anul 2015 gaseste Camera Auditorilor
Financiari din Romania in procesul de
extindere la nivel national, pentru a veni
cat mai aproape de toti auditorii din
teritoriu. Astfel, din 2015 Camera
Auditorilor Financiari din Romania
functioneaza atat la sediul central din
Bucuresti, dar si la reprezentantele de la
lasi, Cluj-Napoca, Brasov si Timisoara.

NUMARUL TOTAL AL AUDITORILOR
FINRNCIARI ACTIVI

De la 500 de membri cu care CAFR a
pornit la drum n 2000, in prezent Camera
Auditorilor Financiari din Romania numara
4624 membri persoane fizice, din care
3584 auditori activi si 1002 membri
persoane juridice, dar si 2062 de stagiari,
viitorii nostri auditori financiari.

Dar nu ne oprim aici, ne propunem sa ne
extindem, sa atragem spre profesie mai
multi tineri, bine pregatiti, acesta fiind si
motivul pentru care ne-am aplecat cu
precadere spre mediu universitar si in pre-
zent avem incheiate peste 38 protocoale
de colaborare cu institutiile de Tnvatamant
superior din Bucuresti si din tard, pentru a
permite un acces mai facil la profesia de
auditor, fara a face insa rabat de la calitate.

OPINIE DESPRE REGLEMENTAREA
PROFESIEI DE AUDITOR LA NIVEL
EUROPEAN

CAFR considera binevenitd actuala reforma
n audit la nivel european, intrucat ne
asteptdm sa poate asigura un echilibru al
pietei, avand totodata capacitatea de a con-
solida un sistem european care sa promoveze
calitatea n audit si care sa contribuie la

recastigarea increderii investitorilor in situa-
tiile financiare, un ingredient esential al in-
vestitiilor si cresterii economice din Europa.
Exista insd si o serie de intrebari generate
de anumite prevederi legislative care lasa
la latitudinea statelor membre o serie de
optiuni care pot duce la un amalgam de
reglementari in cadrul Uniunii si ma refer
aici, cu precddere, la extinderea perioadei
de rotatie, la interzicerea prestarii
anumitor servicii de non-audit, la clientul
de audit, precum si la modul de stabilire
la nivel national a autoritatii competente
pentru supravegherea publica a activitatii
de audit statutar.

Suntem constienti cd pentru a atinge
obiectivele propuse prin reglementarile
europene este nevoie de o implementare
atenta, care sa faca apel la inteligenta
colectiva. Tn acest sens, ne exprimim
convingerea ca, la nivel national,
Ministerul Finantelor Publice, in calitate
de initiator legislativ, cu consultarea
Consiliului pentru Supravegherea in
Interes Public a Profesiei Contabile si a
Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, va propune un act normativ
suficient de precis si previzibil pentru a
asigura securitate juridica destinatarilor
sdi, corelat totodata cu modul de punere
n aplicare a prevederilor Directivei
2014/56/UE la nivelul celorlalte state
membre, pentru a asigura astfel unitatea

WWW.UPLR.RO

EDITIA 2015 REVISTA CONFERINTEI UPLR




PROFESII LIBERALE MEMBRE iN UPLR

de functionare a sistemului in domeniul
activitatii de audit.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
PROGRAMULUI DE PREGATIRE
PROFESIONALA CONTINUA

Trebuie sd intelegem ca nu putem fi un
bun profesionist fara o pregatire
profesionala continud, adecvatd, care se
desfdsoara practic pe tot parcursul vietii.
Strategia actualului Consiliu CAFR privind
dezvoltarea programelor de pregatire
profesionala continud, pe care le punem
la dispozitia membrilor nostri are la baza
trei componente: calitate, constientizarea
necesitdtii participarii la programele de
pregdtire continud si profesionalism.

n primul rand ne propunem si conturdm
programe de pregdtire profesionald cu un
nivel potrivit de educatie si pregatire
pentru a oferi baza necesara pentru
dobandirea cunostintelor, aptitudinilor si
eticilor profesionale pentru a deveni un
auditor profesionist. Cunostintele actuale
pot deveni invechite mai tarziu de-a
lungul carierei. De aceea, o invatare ,la
suprafata” a diferitelor teme nu se mai
practica pe termen lung. Aptitudinile
intelectuale cerute includ intelegere,
aplicare, analiza si evaluare. La fel de
importantd este dezvoltarea capacitatii de
a identifica problemele, de a sti care sunt
cerintele necesare pentru a identifica si a
rezolva aceste probleme si de a sti de
unde sd obtii informatiile necesare.
Obligatia de a invata pe tot parcursul vietii
este mult mai importantd decat orice
cunostinta. Tnvitarea pe tot parcursul
vietii este o aptitudine ce trebuie
dobandita, o atitudine a mintii ce
trebuie dezvoltata si spre aceastd
tendinta dorim sa dezvoltam
actualele programe de pregatire

profesionald la nivelul Camerei F
Auditorilor Financiari din Romania. F

Programele de pregatire i
profesionald asigurate de CAFR se '
desfdsoara atat in sistemul clasic, in
sdli de curs, cat si in sistem e-

learning si presupun, pe langa

identificarea nevoilor de pregatire
profesionald, stabilirea planului anual de
invatamant obligatoriu si monitorizarea
indeplinirii cerintelor de pregdtire
profesionald, de catre auditorii financiari,
dar si aplicarea anumitor sanctiuni, cand
aceste cerinte nu sunt respectate.

AFILIERI INTERNATIONALE

CAFR este membru cu drepturi depline al
Federatiei Internationale a Expertilor
Contabili Francofoni (FIDEF), al Federatiei
Internationale a Contabililor (IFAC), si al
Federatiei Europene a Contabililor (FEE).
De asemenea, Camera este membru
institutional al Asociatiei Internationale
pentru Educatie Contabila si Cercetare.
CAFR este reprezentatd in Comitetul
pentru Dezvoltarea Organizatiilor
Profesionale de Contabilitate (PAODC) al
IFAC, precum si in grupele de lucru FEE
(grupa de lucru Audit, grupa de lucru Piete
de Capital, grupa de lucru Calificare si
Acces pe Piatd, grupa de lucru Eticd etc.).
Pentru consolidarea profesiei de audit din
Romania pe plan extern, Camera
Auditorilor Financiari are incheiate
acorduri de colaborare cu alte organisme
similare internationale, precum:
Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Asociatia Contabililor
si Auditorilor din Republica Srpska,
Camera Auditorilor din Azerbaidjan,
Institutul Contabililor Autorizati din Scotia
(ICAS), Institutul Contabililor Autorizati din
Anglia si Tara Galilor (ICAEW), Institutul
Contabililor Publici Autorizati din Bulgaria,
Camera Auditorilor din Ungaria, Uniunea
Auditorilor din Ucraina, Asociatia

Profesionalism sl incependant

Contabililor si Auditorilor Profesionisti din
Republica Moldova (ACAP), Camera
Auditorilor din Lituania, Institutul National
al Profesionistilor Contabili, Managerilor
Financiari si Economistilor din Rusia (NIPA),
Colegiul Auditorilor din Rusia (RCA).

OPINIE DESPRE NIVELUL ACTUAL AL
FISCALITATII PENTRU PROFESIA DE
AUDITOR FINANCIAR

Referitor la nivelul actual al fiscalitatii nu
putem face prea multe aprecieri la acest
moment, avand in vedere ca vor urma
modificari. Ceea ce putem insd afirma
este faptul cd o anumita certitudine in
privinta fiscalitatii este cel putin la fel de
importantd ca si nivelul ei. Clientii
auditorilor au nevoie in primul rand de
predictibilitate, iar modificarea in sus sau
n jos a nivelului taxarii nu trebuie in
niciun fel sa afecteze stabilitatea
macroeconomica. Avantajele aparente pe
termen scurt pot conduce la distorsiuni
majore si efecte certe, negative, dar greu
de estimat in totalitate in prezent in
special din cauza complexitatii prin care
taxele si impozitele afecteaza activitatea
economica generala. Pe scurt, trebuie sa
stimulam economia atunci cand
realmente este nevoie, in caz contrar
riscand sd revedem efectele din perioada
de dinainte de criza.

Si nu n ultimul rand, cred ca pe viitor
auditorii financiari, profesia in general,
pot juca un rol important pentru stabi-
litatea fiscald. increderea stakeholderilor
n finantele publice ale administratiei
centrale si locale poate fi obtinuta prin
implicarea mai profunda a profesiei, a
auditorilor in mod deosebit, acestia
putand pune la dispozitia institu-
tiilor statului o multitudine de
produse prin care acestea sa ofere
opiniei publice acea asigurare
necesard obtinerii increderii si
stabilitatii fiscale, ceea ce s-ar
traduce prin costuri de finantare
mai reduse, dar si printr-un nivel
mai ridicat de conformare al
contribuabililor in ceea ce priveste
plata taxelor si impozitelor. m
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C2OAMCOR”

U RO AN A

SISTEMUL DE ORGANIZARE AL AMCOR

Conform Statutului AMCOR, Asociatia
Consultantilor in Management din
Romania este o organizatie profesionala,
neguvernamentald, independenta, nepa-
trimoniald, non-profit, cu personalitate
juridica, constituita pe termen nelimitat.

Conducerea Asociatiei este asiguratd
de un consiliu director alcdtuit din 14
membri, din care 7 sunt coordonatori
regionali. Durata mandatului acestora
este de 3 ani.

Personalul executiv al AMCOR este
alcatuit din 3 persoane, managerul
AMCOR, managerul de comunicare si
managerul de comisii profesionale.

Tn cadrul AMCOR existd mai multe
comisii: comisia de atestare nationala a
firmelor membre (alcatuita din 3
persoane, consultanti cu experienta),
comisia de certificare internationala a
consultantilor CMC (alcatuita din 3
persoane, consultanti cu experienta),
comisia de eticd (care se asigura ca sunt
respectate principiile etice si de calitate in
serviciile de consultanta furnizate de
membrii Asociatiei) si 4 comisii
profesionale (Comisia Profesionala
Fonduri Europene, Comisia Profesionala
IT, Comisia Profesionald Achizitii Publice si
Comisia Profesionala Metodologica, cea
mai activa dintre acestea fiind cea de
fonduri europene, cu atat mai mult cu cat
AMCOR face parte din majoritatea
comitetelor de monitorizare si a
grupurilor de lucru create in cadrul
programelor operationale sectoriale).

n prezent AMCOR reprezint3 un
numdr de 80 de firme si persoane fizice
autorizate care au cod CAEN 7022 si care

presteaza servicii de consultanta si training
in management. Acestea insumeaza un
numar de circa 1.000 de consultanti.
Repartizarea pe judete a firmelor si
PFA-urilor membre AMCOR (tinand cont si
de punctele de lucru ale acestora) este
urmatoarea: Alba (1), Arad (3), Arges (2),
Bacau (1), Bihor (1), Braila (1), Brasov (2),
Bucuresti (42), Cluj (3), Constanta (3),
Dambovita (1), Dolj (1), Galati (1), lasi (7),
lIfov (1), Mures (1), Prahova (2), Satu
Mare (1), Sibiu (1), Suceava (2), Timis (5),
Valcea (1), Vrancea (3), la acestea adau-
gandu-se si 2 firme din afara tdrii, una din
Republica Moldova si una din Portugalia.

STRATEGIA DE PREGATIRE
PROFESIONALR

Avand in vedere faptul cd profesia de
consultant Tn management este o profesie
n care se pune accent pe formarea
profesionald continud, acest aspect fiind
verificat de AMCOR in cadrul sesiunilor de
atestare nationald a firmelor si a
sesiunilor de certificare internationala
CMC in momentul in care consultantii
doresc sa intre in randul consultantilor
CMC, AMCOR a acordat o importantd
deosebita cursurilor de formare profesio-
nala, programelor de training si si-a
indemnat membrii sa participe la astfel de
training-uri independent de furnizorul de
cursuri pe care acestia il aleg.

Professional Corner este una dintre
activitatile importante din strategia de
pregatire profesionald, fiind un spatiu
dedicat profesionistilor in consultanta in
management. Aceasta subcategorie din
cadrul Comisiei Profesionale Metodolo-
gice reprezinta sumarul ideilor, experien-

telor, instrumentelor si practicilor consultan-
tilor, prin care acestia aduc o valoare adau-
gata si un plus de profesionalism pietei de
consultantd in management din Romania.

AFILIERILE INTERNATIONALE
ALE AMCOR

AMCOR este membrd FEACO
(Federatia Europeanad a Asociatiilor de
Consultanta in Management) si ICMCI
(Consiliul International al Intitutelor de
Consultanta in Management).

AMCOR parcurge la fiecare 3 ani
procedura de recertificare internationald
a ICMCI, pentru ca este singura asociatie
profesionald din Romania abilitatd de
ICMCI sa acorde titlul de CMC (Certified
Management Consultant). in prezent in
AMCOR sunt 33 de consultanti certificati
CMC (http://www.amcor.ro/menu/
Certificare-internaional/Tabloul-CMC-
Romnia.html).

PROTOCOALE/PARTENERIATE
CU AUTORITATI $1 INSTITUTII DIN
ROMANIA

Printre parteneriatele institutionale
incheiate de AMCOR se numara: ASEBUSS,
Asociatia pentru o Apd Curatd, Camera de
Comert Bilateral Romano-Bulgard, Centrul
de Excelenta pentru Cresterea Calitatii in
Tnvatamantul Superior Economic din
cadrul Universitatii Titu Maiorescu,
Institutul Bancar Roman (IBR), Institutul
de Control Intern (ICl), Uniunea Profesiilor
Liberale din Romania (UPLR), dar si
parteneriate cu mediul academic, cu
Academia de Studii Economice (ASE) si cu
Universitatea din Bucuresti (UB). B
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INTERVIU

Presedintele Asociatiei
Consultantilor

in Management

din Romania

Cand s-a infiintat AMCOR si care au fost
principalele borne in dezvoltarea acestei

organizatii profesionale?

AMCOR a fost infiintata la scurt timp
dupa 1989, si anume n 1991, de catre un
grup de profesori universitari. Daca la

fnceput asociatia nu avea un numdr foarte

mare de membri, odata cu trecerea
timpului aceasta a atras in randurile sale
din ce in ce mai multi membri,
reprezentand in prezent 80 de firme si
persoane fizice autorizate care ofera
servicii de consultanta in management si
de training. Nu cred ca a fost un context
anume care a produs aceastd modificare,
ci cred mai degraba ca practicienii din
domeniu au inceput sa inteleaga
importanta apartenentei la o asociatie
profesionald ca dovada de responsa-
bilitate sociala si de responsabilitate fata
de profesie. Pentru a schimba ceva in
orice profesie este necesara implicarea
activd a unui numar reprezentativ de
actori sociali si asta incercam sa facem
prin activitatile AMCOR si cu ajutorul
membrilor nostri. Tncd de la inceputuri
asociatia a simtit nevoia legaturilor
internationale (din dorinta de cunoastere,
de aliniere la standardele si practicile zilei,
dar si din nevoia de comparare si recu-
noastere a valorii membrilor) devenind de
la mijlocul anilor 90 membru in Federatia
Europeana a Asociatiilor de Organizatii de

Consultanta (FEACO), iar din 2003 membra
a ICMCI (Consiliul International al Institu-
telor de Consultanta in Management),
devenind autoritatea de certificare CMC
(Certified Management Consultant) pe
teritoriul Romaniei. Un alt moment
important I-a constituit implicarea activa
in structurile consultative sau de moni-
torizare la nivelul autoritatilor centrale
pentru pregatirea si implementarea pro-
iectelor finantate de Uniunea Europeana.
Nu as incheia enumerarea fara a
mentiona dezvoltarea - in special in ultimii
10 ani -, a relatiilor cu Institutii Financiare

Internationale (BERD), institutii de
fnvatamant superior de prestigiu cat si cu
alti participanti activi in mediul de desfa-
surare a activitatii noastre (mass media,
organizatii profesionale si patronale,
organizatii non-profit cu diverse obiective
conexe domeniului, etc.), toate in scopul
dezvoltarii profesiei de consultant si
cresterii vizibilitatii si recunoasterii aces-
teia de cdtre mediul economic si social.

Ce beneficii a adus si aduce profesia de
consultant in management pentru mediul
de afaceri din tara noastra?

Profesia de consultant in manage-
ment este relativ noud in Romania. Dacd
majoritatea celorlalte profesii liberale
sunt reglementate, iar utilizarea serviciilor
este impusa de anumite prevederi legale,
n cazul profesiei noastre ceea ce
determina decizia solicitarii acestor
servicii este, in majoritatea cazurilor,
plusvaloarea, valoarea addugata pe care
consultantii o aduc activitatii clientilor lor.
Dacd ne aducem aminte istoria ultimilor
25 de ani, sunt foarte multe domenii in
care schimbarea a fost initiata si sustinuta
de consultanti (externi) in timp ce profesia
nationald incepea sa se dezvolte, simtind
nevoia de sprijin a economiei, dar si
oportunitatile oferite de o structurd
absolut noua, ale carei reguli de
functionare erau cunoscute si intelese de
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foarte putini. Am spus intotdeauna cd
restructurarea economiei Romaniei a
continut episoade extrem de interesante,
atat in context macro cat si
microeconomic, iar consultantii au adus
stiinta lucrurilor, prin experienta adunata
n activitati similare, capacitatea de
sinteza si integrare a informatiilor
pluridisciplinare si claritatea “mintii
limpezi” care priveste detasat actiunea si
poate propune caile cele mai bune fara
presiunea implicdrii directe. De aceea
probabil ca una dintre glumele favorite
ale clientilor este ca noi, consultantii, nu
avem nicio responsabilitate. Ceea ce este
cat se poate de gresit!

AMCOR a editat un Manual de Bune
Practici. Care sunt cele mai importante
concluzii ale acestui document?

Da, este adevarat ca AMCOR a
publicat de curand un Manual de Bune
Practici, care a fost diseminat membrilor
si partenerilor AMCOR, dar si postat on-
line pe site-ul Asociatiei, www.amcor.ro.

Concluziile acestui studiu au fost
incluse in manual sub forma unor sfaturi,
la rubricile Do and Don’t, pornind de la
cazuri concrete din piata. Acesta este un
manual pregatit in totalitate cu ajutorul
unor consultanti Tn management cu
experientd, dar si cu ajutorul clientilor
acestora care nu au avut retineriin a
atrage atentia asupra unor probleme
existente, oferind in acelasi timp si
exemple clare de solutii posibile pentru
rezolvarea acestor probleme.

Printre cele mai importante concluzii
ale studiului se numadra: ascultarea activa
n relatia consultant client, comunicarea
n sensul transmiterii informatiilor intr-o
forma clara, in adresarea de intrebari si
discutarea de solutii la problemele
existente, stabilirea clard a obiectivelor si
respectarea graficelor Gant, respectarea
deadline-urilor si pregatirea unor livrabile
respectand standarde calitative nalte,
colaborarea cu persoanele potrivite ca
experienta si expertizd in domeniu, dar
mai ales respectarea principiilor etice. De
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fapt concluziile acestui studiu nu fac decat
sd sublinieze actualitatea si relevanta
sloganului asociatiei, ,,Profesionalism si
Eticd”. Si asta din partea tuturor partilor
implicate. Manualul a pornit dintr-o
intamplare profesionala in care am pus
impreund consultanti, beneficiari ai
serviciilor din mediul privat si public
respectiv finantatori, desfasurata la lasi, si
n care am incercat sa discutam deschis (si
zic cd am reusit) opiniile fiecarei parti
despre celelalte si asteptarile pe care le
au. Am reusit destul de bine si consideram
ca ceea ce prezentdm are greutatea
faptului real, invataturii echilibrate si
judecdtilor emise pe baza comunicarii
eficiente intre parti si sperdm sa fie de
ajutor tuturor partilor interesate.

Ati declarat recent ca par sa existe doua
Romanii, una finantata prin fonduri
europene, iar alta de la bugetul de stat,
iar cele doua nu se imbina, nu se armo-
nizeaza ci, pe cat posibil, se exclud. Cum
percepeti interesul mediului de afaceri
pentru accesarea fondurilor europene in
perioada 2014-2020, tinand cont de expe-
rientele negative din sesiunea 2007-2013?

Este foarte greu de judecat intreaga
pozd si ma feresc sa cad in tabara celor
care comenteaza bine de pe margine dar
cand intra in joc nu reusesc mare lucru.
Ceea ce am spus (de mai multe ori) se
bazeaza pe niste imagini sectoriale destul
de bune si imi sustin afirmatia. Ceea ce
vreau sa subliniez este ca nu avem o
minte clard, un proiect consistent la care
sd se ralieze toata lumea pentru a fi cat se
poate de eficienti cu resursele limitate pe
care le avem. Din pacate mediul economic
a invatat ca daca ai o idee de afaceri bund
nu merita sa astepti finantarea
comunitard pentru cd aceasta vine cu
mare intarziere, iar oportunitatile, piata,
nu stau pe loc. Desigur, este foarte bine
sa cheltuim banii europeni, dar cred ca in
primul rand atunci cand facem proiecte
pe care le dorim finantate ar trebui sa ne
uitam la efectele economice si mai putin,
asa cum se intampla acum, la problemele
formale. Practic sunt scrise proiecte dupa

grila de evaluare, fard a avea in focus
efectul economic. De aceea cred ca
mediul de afaceri si in special
componenta puternic antreprenoriald a
acestuia nu va fi foarte atrasa de
propunerile aferente noii perioade de
programare. Simplul fapt ca suntem la
sfarsitul celui de-al doilea an din perioada
si nu s-a implementat nimic din aceste
surse spune mult. Ag incheia intr-o nota
mai putin pesimistd spunand ca aceasta
componenta puternic antreprenoriala a
agentilor nostri economici ar trebui sd
contribuie la gasirea cdii optime pentru
utilizarea oportunitatilor!

Cum vedeti evolutia profesiei de consul-
tant in management in urmatorii ani?

Cu siguranta profesia de consultant va
suferi mutatii in perioada urmdtoare.
Acum putin timp am sustinut o prelegere
pe aceasta temad si am putut testa reactia
mediului de consultanta, dar si bancar vis-
a-vis de subiect, toata lumea fiind de
acord cu obligativitatea dovedirii valorii
adaugate a profesiei. Este evident ca
profesia trebuie sa se adapteze evolutiei
economice a lumii (fiind un driver de
altfell). iar reinventarea rotii este total
neproductiva. Globalizarea nu este
neapdrat un lucru rau, dar necesita
cunoastere si intelegere a diversitatii.
Inovarea este un cuvant la moda, dar si o
realitate a vietii de azi, iar inadaptarea va
duce la esec. Foarte probabil consultanta
este profesia ce trebuie sa se reinventeze
mai repede decat oricare alta in jurul
atributelor de baza, profesionalism si
etica. Specializarea stricta va pierde teren
n timp ce abordarea multidisciplinara in
care consultantul are rolul integrator va
prevala. Consultantul “local” va dispdrea
in formatul clasic, reconstruindu-se sub o
umbrela cel putin regionald cu o bund
intelegere internationald. Tehnologia de
varf (comunicatii, informatii, procesare) va
fi unealtd de baza, nu un obiectiv in sine.
Depinde de noi, consultantii, sa
continuam dezvoltarea profesiei, fiind
singurii vinovati in cazul unui esec. Dar
vom fi castigatori! m
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PROFESII LIBERALE MEMBRE iN UPLR

INTERVIU

Presedintele

Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din
Romania

Asociatia Nationala a Evaluatorilor Auto-
rizati din Romania (ANEVAR) a elaborat
anul trecut primul set de standarde de
evaluare adaptate pietei din Romania.
Cum au fost primite aceste standarde de
catre evaluatori?

De fapt adaptarea la specificul pietei
din Romania a inceput Th anul 2012. Anul
trecut au aparut primele standarde de
evaluare sub denumirea de Standardele
ANEVAR. Acestea includ Standardele
Internationale de Evaluare adoptate de
IVSC (Consiliul International de Standarde
de Evaluare) precum si Standarde
Europene de Evaluare adoptate de
TEGOVA (Grupul European al Asociatiilor
de Evaluatori), respectiv Ghiduri de
evaluare adoptate de cdtre ANEVAR.

Activitatea de evaluare este o profesie
dinamica, piata este in permanenta
schimbare si atunci a trebuit sd aliniem si
continutul Standardelor de evaluare
ANEVAR, mai ales ca odatd cu
reglementarea profesiei, acestea au
devenit obligatorii pentru intreaga
activitate de evaluare din Romania.
Comitetul de standarde din cadrul
Asociatiei este Tn permanenta cu un pas

nainte si lucreaza la continutul actualizat
al colectiei de standarde ANEVAR.
Membrii nostri sunt datori sd le cunoasca
si sa le respecte.

Una dintre preocuparile permanente ale
ANEVAR este perfectionarea profesionala
a membrilor sai. Care sunt proiectele prin
care actionati in acest sens?

Membrii ANEVAR urmeaza anual un
program de instruire de minim 20 de ore,
obligatie ce este mentionata inclusiv in
OG nr. 24/2011, privind unele masuri in

lung, cum ar fi: relatia cu Ministerul de
Justitie, cu Ministerul de Finante, relatia
cu bancile. Acestea sunt domenii in care
evaluatorii nostri trebuie sa exceleze, iar
noi trebuie sa le asiguram suportul
necesar de pregatire profesionald. Am tot
vorbit despre marja de 20% in care putem
fncadra rezultatul obtinut de mai multi
evaluatori in ipoteza evaluarilor aceluiasi
bun. Tn primul rand ci aceastd marja
trebuie asociata cu nivelul sumei
reprezentand opinia evaluatorului. Nu
este corect sa fie considerata o marja
acceptabila de 20% si daca rezultatul

,,» Comitetul de standarde din cadrul Asociatiei
este in permanentd cu un pas inainte si lucreaza

la continutul actualizat al colectiei de standarde
ANEVAR. Membrii nostri sunt datori sa le cunoascd
si sd le respecte.”

domeniul evaluarii bunurilor. Directiile pe
care trebuie sa le urmdrim atunci cand
vom regandi organizarea cursurilor si
seminariilor sunt proiectele pe termen

evaludrii este de 60.000 de euro, si daca
rezultatul evaluarii este 60 milioane de
euro. Astfel, cred ca aceastd marja va
putea fi redusa in viitor la circa 10%.
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Consider ca atunci cand se va atinge

aceasta performanta, vom putea fi multu-
miti de rezultatul pregatirii profesionale
pe care o urmeaza membrii nostri.

Ati afirmat recent ca piata rapoartelor de
evaluare se ridica anual la 35 milioane de
euro, in termen de onorarii, in conditiile
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n care jumatate din contracte sunt legate
de banci. Ce potential de dezvoltare are
aceasta piata?

Potentialul pietei trebuie privit atat
din perspectiva cresterii numarului de
rapoarte de evaluare, cat si din
perspectiva cresterii tarifului mediu.

Avand in vedere ca exista ,loc de
crestere” 1
volumul onorariilor evaluatorilor sa se
incadreze pe o tendinta de crestere.
Ritmul este mai greu de previzionat.
Depinde de multi factori, cum ar fi:
utilitatea evaludrii pentru clienti, calitatea
serviciilor de evaluare, increderea
clientilor in evaluatori si evaluari. Pentru a
avea o idee de tarife medii, in Romania
cred ca venitul mediu brut anual al unui
evaluator este de circa 20.000 USD,
comparativ cu venitul mediu brut anual al
unui evaluator din USA, care este de
aproximativ 148.000 USD.

n ambele directii, ma astept ca

Una dintre problemele cu care se con-
frunta evaluatorii este lipsa informatiilor
de piata privind tranzactiile de bunuri,
pentru ca nu exista baze de date publice
cu tranzactiile efectuate. Cum vedeti re-
zolvarea acestei probeleme?

Un pas spre un viitor bazat pe situatii
statistice concrete a fost facut odata cu
lansarea Bazei Imobiliare de Garantii. BIG
este un proiect ANEVAR, demarat in luna
iulie, cu sprijinul Bancii Nationale a
Romaniei si care dovedeste, la numai
doua luni de cand a devenit obligatoriu,
ca informatiile adunate aici, din toate
rapoartele efectuate de evaluatorii
autorizati pentru banci, sunt extrem de
valoroase pentru toti cei implicati in
tranzactiile pietei imobiliare din Romania.
ntr-o postare recentd pe contul personal
de Facebook, faceam o paraleld intre
preturile rezultate pentru orasul Cluj
Napoca din Ghidul Imobiliar realizat de
compania de consultanta Veridio (pentru
anul 2014), impreunad cu primaria acestui
oras si prima raportare din BIG (iulie-
august 2015) privind valorile unitare ale
apartamentelor din Cluj. De aici a rezultat
ca preturile din Cluj Napoca sunt la nivelul
sectoarelor 2 si 3 din Bucuresti, sub
sectorul 1, dar peste sectoarele 4 si 6. La
fnceputul anului viitor vom avea si valorile
date de primaria orasului Cluj pentru anul
2015 si atunci voi reveni cu o comparatie
mult mai exactd, avand in vedere ca voi
avea la dispozitie informatiile din aceeasi
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perioada, desi sursele difera: Ghidul Imobiliar
se bazeazd pe declaratiile obtinute in
urma tranzactiilor de vanzare-cumpdrare,
pe cand datele din BIG sunt rezultatul
valorii de piata estimata de catre evaluatori.
Anticipand capacitatile bazei de date,
pregatim un Indice Imobiliar aplicat, pe

tipuri de proprietati, ce va fi extras
periodic din BIG si va ajuta la intelegerea
tendintelor de pe piata imobiliara, sau va
ajuta chiar la elaborarea unor previziuni
pentru piata de profil. Acesta este genul
de informatii ce vor fi livrate de bazele de

date. Unul extrem de pretios, as spune eu.

,Este un proiect complicat pentru ca trebuie sa fie
suficient de general sd nu afecteze desfdsurarea
individuala a profesiilor dar, in acelasi timp, sa
particularizeze elementele comune
tuturor profesiilor liberale.”

BIG asigurd si o monitorizare
permanentd a rapoartelor realizate de
evaluatorii inscrisi in Asociatie, avand ca
efect cresterea atentiei pe care evaluatorii
0 acorda rapoartelor de evaluare pe care
le realizeaza.

Ne gandim sd continuam trendul
prezentat si sa lansam o altd bazd de date,
pentru valorile fiscale, respectiv BIF.
Aceasta va contine informatii privind
valoarea fiscald a cladirilor nerezidentiale
care trebuie evaluate o data la fiecare trei
ani. Tipul valorii va fi valoarea impozabila
si nu valoarea de piatd, iar tipul raportului
de evaluare va fi cel prevazut de ghidul de
evaluare GEV 500, din Standardele de
evaluare ANEVAR 2015.

Atat BIG, cat si BIF sunt securizate
informatic, datele Tnscrise sunt
,dezbracate” de detaliile confidentiale si
vor fi gestionate de catre ANEVAR prin
intermediul IROVAL. Ambele baze de date
vor emite periodic rapoarte cu date
destinate atat evaluatorilor, cat si
autoritatilor publice.

incepand cu 01.01.2016 veti prelua man-
datul de presedinte al Uniunii Profesiilor
Liberale din Romania. Ce obiective aveti
pe termen scurt?

Pe termen scurt nu pot decat
sa mi doresc atragerea cat mai multor
profesii in aceasta organizatie.

UPLR-ul le poate oferi o reprezentare
corecta, la cel mai fnalt nivel, iar ei ne pot
intari puterea vizavi de relatia cu
autoritatile, in primul rand. Se stie ca
numarul confera putere. Deci cu cat vom
fi mai multi, cu atat mai mult va conta
cuvantul nostru si ne putem asigura o
pozitie ferma in relatia cu factorii care ne
pot influenta desfdsurarea activitatilor
profesionale.

Cred cd ar fi oportun sa gandim si sa
concretizdm o lege cadru a profesiilor
liberale. Este un proiect complicat pentru
cd trebuie sa fie suficient de general sa nu
afecteze desfasurarea individuald a
profesiilor dar, n acelasi timp, sa
particularizeze elementele comune
tuturor profesiilor liberale. m
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MODUL DE ORGANIZARE
AL ANEVAR

Asociatia Nationald a Evaluatorilor
Autorizati din Romania, este persoana
juridica autonomd, care functioneaza ca
organizatie profesionala de utilitate
publica fard scop patrimonial, din care fac
parte evaluatorii autorizati.

Asociatia are sediul central in municipiul
Bucuregti si 8 filiale, cu personalitate
juridica, in resedintele de judet, dupa
cum urmeaza:

M Filiala Nord-Est, cu sediul in lasi, care
grupeaza membrii Asociatiei avand
domiciliul in judetele Bacdu, Botosani,
lasi, Neamt, Suceava si Vaslui;

M Filiala Sud-Est, cu sediul in
Constanta, care grupeazd membrii
Asociatiei avand domiciliul in judetele
Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea
si Vrancea;

M Filiala Sud, cu sediul in Bucuresti,
care grupeaza membrii Asociatiei avand
domiciliul in judetele Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova
si Teleorman;

M Filiala Sud-Vest, cu sediul in
Craiova,care grupeaza membrii
Asociatiei avand domiciliul in judetele
Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea;

M Filiala Vest, cu sediul in Timisoara,
care grupeazd membrii Asociatiei avand
domiciliul in judetele Arad, Caras-
Severin, Hunedoara si Timis;

M Filiala Nord-Vest, cu sediul in Cluj-
Napoca, care grupeaza membrii
Asociatiei avand domiciliul in judetele
Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Satu Mare,
Sdlaj si Maramures;

M Filiala Centru, cu sediul in Brasov,
care grupeazd membrii Asociatiei avand
domiciliul in judetele Alba, Brasov,
Covasna, Harghita, Mures si Sibiu;

M Filiala Bucuresti care grupeaza
membrii Asociatiei avand domiciliul in
municipiul Bucuresti si in judetul lIfov.
Filiala Bucuresti are sediul in municipiul
Bucuresti.

Activitatea Asociatiei se finanteaza din
urmatoarele surse:
a) taxe de inscriere si de examinare;
b) cotizatii anuale ale membrilor;
c) fonduri rezultate din manifestari
stiintifice, tarife pentru servicii de
formare si pregatire profesionald

continua prestate in conformitate cu
prevederile legale;

d) drepturi editoriale specifice;

e) donatii, sponsorizdri si alte venituri,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

in cadrul asociatiei functioneaza
departamente administrative, conform
organigramei aprobate de Consiliul
director, iar Departamentele
administrative sunt coordonate de un
director general este numit si revocat din
functie prin hotdrare a Consiliului
director.
Organele de conducere ale Asociatiei
sunt:

1. Conferinta nationala

2. Consiliul director

3. Presedintele n exercitiu.

Conferinta nationala, organul
reprezentativ de conducere, care se
constituie din membrii Consiliului director,
fostii presedinti ai Asociatiei, precum si
din cate un reprezentant la 20 de membri
titulari desemnat de adunarea generala a
fiecarei filiale. Conferinta nationald si
adunarile generale ale filialelor se reunesc
o datd pe an si ori de cate ori se considerd
necesar.
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Consiliul director este organul executiv de
conducere care indeplineste obiectivele
Asociatiei si asigurd punerea in executare
a hotararilor Conferintei nationale si este
alcatuit din 11 membri.

Structura Consiliului director este
urmatoarea:
a) presedintele;
b) prim-vicepresedintele, care este
viitorul presedinte;
c) fostul presedinte, imediat anterior
presedintelui;
d) 6 vicepresedinti;

e) secretarul general;
f) trezorierul.

Mandatul membrilor Consiliului director
este de 2 ani, cu incepere de la data
Conferintei nationale in care acestia au
fost alesi.

Functia de presedinte va fi ocupatd de
prim-vicepresedinte, la 2 ani de la
alegerea sa n aceasta din urma functie.
O persoand poate fi aleasa membru in
Consiliul director pentru maximum doua
mandate consecutive.

Persoana care a exercitat functia de

presedinte nu mai poate candida pentru
un nou mandat de prim-vicepresedinte
decat dupd expirarea unei perioade de 2
ani de la incheierea mandatului.

Consiliul director se intruneste cel putin o
datd pe trimestru, la convocarea
presedintelui.

in afara organelor de conducere, in
cadrul Asociatiei functioneaza
urmatoarele comisii:
1. Comisia de etica si discipling,
2. Comisia de calificare si atestare
profesionald,

Filiala Nord-Est (Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui)

Filiala Sud-Est (Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea)

Filiala Sud (Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman)

Filiala Sud-Vest (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea)

Filiala Vest (Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis)

Filiala Nord-Vest (Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Satu Mare, Salaj, Maramures)

Filiala Centru (Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu)

Filiala Bucuresti (Bucuresti, lIfov)

Total

Nr. Evalua Nr. Evaluatori
titulari corporativi

582 45
523 39
413 38
391 37
411 46
495 44
508 44
1070 154

4393 447
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3. Comisia stiintifica si de standarde,

4. Comisia de evidenta a membirilor,

5. Comisia de verificare si monitorizare,
6. Comisia de relatii interne si
internationale,

7. Comisia juridica.

Vicepresedintii Asociatiei sunt presedintii
urmatoarelor comisii de specialitate:
Comisia de calificare si atestare
profesionald, Comisia stiintifica si de
standarde, Comisia de evidenta a
membrilor, Comisia de verificare si
monitorizare, Comisia de relatii interne si
internationale si Comisia juridica.

AFILIERILE INTERNATIONALE
ALE ANEVAR

TEGoVA - THE EUROPEAN GROUP OF
VALUERS’ ASSOCIATIONS

IVSC — INTERNATIONAL VALUATION
STANDARDS COUNCIL

Raport de activitate persoane

fizice si firme - ANEVAR 2014

(I de afacer e xath Tn aned And dn
cealfsaetd in Rominia esle ¢ spreximaly 35 nl. e Ea,
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EMF - EUROPEAN MORTGAGE
FEDERATION - membru observator
WAVO - WORLD ASSOCIATION OF
VALUATION ORGANISATIONS

PROTOCOALE / PARTENERIATE
CU INSTITUTII DE PROFIL

1. Acord de colaborare dintre ANEVAR si
APPRAISAL INSTITUTE din SUA.

2. Acord de colaborare intre Asociatia
Obsteascd ,Societatea Evaluatorilor
Independenti din Republica Moldova” si
ANEVAR.

3. Protocol de colaborare intre ANEVAR si
The Chamber of Independent Appraisers
din Bulgaria.

4. Protocol incheiat intre ANEVAR si
Camera Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR).

5. Protocol de colaborare intre ANEVAR si

INSTITUTUL NATIONAL DE PREGATIRE A
PRACTICIENILOR TN INSOLVENTA
(LN.P.P.L).

6. Memorandum de intelegere intre The
Royal Intitution of Chartered Surveyors
(RICS) si ANEVAR.

7. Asociatia Nationald a Evaluatorilor
Autorizati din Romania (ANEVAR), Ordinul
Arhitectilor din Romania (OAR), Asociatia
Inginerilor de Instalatii din Romania (AlIR),
Asociatia Romana a Inginerilor Consultanti
(ARIC), Asociatia Inginerilor Constructori
Proiectanti de Structuri (AICPS), Asociatia
Romana a Antreprenorilor de Constructii
(ARACO), Federatia Patronatelor
Societatilor din Constructii (FPSC),
Patronatul din Industria Cimentului si
Altor Produse Minerale pentru Constructii
din Romania (CIROM) si Federatia
Patronald din Industria Materialelor de
Constructii (PATROMAT), au semnat un
Protocol de colaborare. ®
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I1l. PROFESII ECONOMIGE S1 FINANCIARE

MODUL DE ORGANIZARE AL CAMEREI
CONSULTANTILOR FISCAL!

Camera Consultantilor Fiscali este
organizatie profesionala de utilitate publica,
care organizeaza, coordoneaza si autori-
zeaza activitatea de consultanta fiscala in
Romania.

Organele de conducere ale Camerei
sunt: Conferinta nationald, Consiliul superior
al Camerei si Biroul permanent al Consiliului
superior.

Aparatul executiv al Camerei Consultantilor
Fiscali este format din 7 directii de specialitate.

La nivelul Camerei Consultantilor Fiscali
functioneaza si doua comitete de lucru in
domenii specifice, respectiv Comitetul fiscal
si Comitetul pentru probleme profesionale.

Numarul actual al consultantilor fiscali,
membri ai CCF, este de 5.569.

REGLEMENTARER PROFESIEI DE
CONSULTANT FISCAL LR NIVEL EUROPEAN
“Obiectivul Directivei 2006/123/CE
privind serviciile in cadrul pietei interne, a
fost acela de a contribui la dezvoltarea unei
piete interne autentice a servciiilor si de a
asigura conditii echitabile pentru prestatorii
de servicii si pentru beneficiarii acestora.
Legislatia specifica activitatii de consultanta
fiscala in Romania, respectiv OG nr.71/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare,
raspunde tuturor cerintelor impuse de aceasta
directiva. Mentionam cd a fost necesara
modificarea legislatiei noastre prin adapta-
rea acesteia la cerintele directivei cu scopul
elimindrii barierelor existente in libera cir-
culatie a serviciilor de consultanta fiscala”.
Concret, calificarea in activitatea de
consultanta fiscala obtinuta intr-un alt stat

membru este recunoscuta automat in
Romania, elimindndu-se orice forma de
examen sau interviu, astfel: pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European sau
Confederatiei Elvetiei care doresc sa
desfdsoare activitatea de consultant fiscal
in Romania in mod independent sau in
asociere, Camera recunoaste titlurile de
calificare prezentate de cetatenii in cauza,
n baza cererii si a documentelor
doveditoare.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
PROGRAMULUI DE PREGATIRE
PROFESIONALR CONTINUA:

Pregdtirea profesionald a consultantilor
fiscali are ca principal obiectiv
imbunatatirea permanenta a competentei
profesionale, in vederea cresterii
prestigiului profesiei de consultant fiscal in
Romania si se axeazd, in primul rand, pe
Programul anual de pregdtire profesionald
continud. Cursurile din cadrul acestui
program au la baza modificdrile aduse
Codului fiscal si Codului de procedura
fiscald si sunt sustinute de specialisti din
Ministerul Finantelor Publice precum si de
practicieni din societdti reprezentative de
consultanta fiscala.

n completarea Programului anual de
pregatire profesionala continua, Camera
Consultantilor Fiscali organizeaza periodic
seminare, conferinte interne si
internationale avand ca tema fiscalitatea din
Romania si fiscalitatea internationala.

De asemenea, Camera Consultantilor
Fiscali organizeaza, in colaborare cu Ministe-
rul Finantelor Publice si Camerele de
Comert Judetene, intalniri de lucru la care

participa pe langa consultantii fiscali si
reprezentanti ai mediului de afaceri. La
aceste intalniri sunt promovate noutdtile
din domeniul legislatiei fiscale si cel al
procedurii fiscale, dar mai ales implicatiile
ce deriva din aplicarea practica a
modificarilor intervenite.

AFILIERILE INTERNATIONALE ALE
CAMEREI CONSULTANTILOR FISCALI

ncepand cu anul 2009, Camera Consul-
tantilor Fiscali din Romania este membrd cu
drepturi depline a Confederatiei Fiscale
Europene, alaturi de alte 26 de organisme
profesionale din 21 de tdri europene.

PROTOCOALE / PARTENERIATE
CU INSTITUTII DE PROFIL

Camera Consultantilor Fiscali are
incheiate protocoale de colaborare:

m in domeniul pregatirii profesionale a
consultantilor fiscali cu: Ministerul
Finantelor Publice, Camera Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR), Asociatia
Nationald a Evaluatorilor din Romania
(ANEVAR) si cu societdti de consultanta
fiscala din Big Four;
M privind organizarea Programului de
masterat in fiscalitate cu: Academia de
Studii Economice din Bucuresti, Univer-
sitatea Titu Maiorescu, Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;
M privind organizarea de seminare,
conferinte, intdlniri de lucru pe teme de
fiscalitate cu Camera de Comert si
Industrie a Romaniei si cu Camerele de
Comert Judetene si Ministerul Energiei,
intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului
de Afaceri. ®
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INTERVIU

Toni Teau,

Presedintele
Camerei Consultantilor
Fiscali

Profesia de consultant fiscal a fost regle-
mentatd de Legea nr. 198/2002 - pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.71/
2001 privind organizarea si exercitarea
activitatii de consultanta fiscala. Cum
apreciati evolutia acestei profesii in 14 ani?

Profesia de consultant fiscal este regle-
mentatd prin Ordonanta Guvernului
nr.71/2001 privind organizarea si exercita-
rea activitatii de consultanta fiscala, apro-
bata prin Legea nr. 198/2002, cu modifica-
rile si completdrile ulterioare.

Apreciem ca putem vorbi oficial despre
evolutia profesiei de consultant fiscal
ncepand cu anul 2007, intrucat,
desi cadrul legislativ exista din
anul 2001, Camera Con-

sultantilor Fiscali, ca orga-
nism care coordoneaza
activitatea de consultanta
fiscala din Romania, a
functionat efectiv din anul
2007 - anul primei Conferinte nationale.

Din datele existente la nivelul Camerei

Consultantilor Fiscali, rezulta ca
activitatea de consultanta fiscala in
Romania a inregistrat o dezvoltare

LA crescut si gradul de constientizare privind

importanta si necesitatea tot mai accentuatd
a serviciilor de consultanta fiscala.”

Singurul criteriu care
guverneaza concurenta in
domeniul consultantei fiscale
este profesionalismul

ascendenta datorata —asa cum am subli-
niat si cu alte ocazii — intensificdrii activitatii
economice din tara noastra, consolidarea
profesiei si a pietei de consultanta fiscala
fiind strans legate de dezvoltarea mediului
de afaceri. in 2014 cifra de afaceri raportat
la anul 2007 a crescut de 7,4 ori. Totodata
n aceastd perioada a crescut si gradul de
constientizare privind importanta si
necesitatea tot mai accentuatd a serviciilor
de consultanta fiscala.

Recent a aparut si profesia de consultant fis-
cal asistent. Ce deosebiri exista intre un con-
sultant fiscal si un consultant fiscal asistent?

n anul 2014, pentru prima datd Came-
ra Consultantilor Fiscali a organizat un
examen pentru atribuirea calitdtii de
consultant fiscal sau de consultant fiscal
asistent, ca urmare a modificarilor aduse
legislatiei specifice prin OUG nr. 8/2014.
Noua profesie liberala a fost instituita
pentru a veni in sprijinul tinerilor pasionati
de fiscalitate, care nu au studiile impuse de
lege si nici experienta necesara pentru a
indeplini conditiile necesare inscrierii la
examenul pentru atribuirea calitatii de
consultant fiscal, respectiv absolvirea
studiilor superioare economice si o
experienta profesionala de minimum 5 ani,
dintre care minimum 3 ani in una sau mai
multe dintre urmatoarele activitati: elabo-
rarea, avizarea, aprobarea sau aplicarea
legislatiei fiscale; administrare fiscala;
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elaborarea sau aplicarea reglementarilor
contabile; activitate financiar-contabila;
activitate didactica universitara in domeniul
finantelor publice, fiscalitate, politici fiscale
si bugetare, contabilitate financiara,
finantele institutiilor publice.

Cum apreciati nivelul de competitie /
concurenta intre firmele care ofera servicii
de consultanta fiscala?

As dori sa pornesc de la concluziile unui
studiu efectuat in anul 2009, de catre
Consiliul Concurentei impreunad cu
Societatea Academicd Romand in care se
arata cd “pentru o functionare corectd a
concurentei pe pietele serviciilor
profesionale este necesard eliminarea unor
reglementari care restrictioneaza in mod
vadit si nenecesar concurenta si care sunt
disproportionate in raport cu scopul
urmarit, si anume asigurarea unui nivel cat
mai ridicat de calitate al serviciilor oferite la
preturi competitive, accesibile unui
segment cat mai ridicat din populatie”.

n acest sens se observa pe plan
european un trend ascendent al procesului
de dereglementare in domeniul profesiilor
liberale, prin masurile luate constatandu-se
cd eliminarea treptata a restrictiilor de
concurenta pe aceste piete a condus la o
scddere a preturilor care insa nu a afectat
calitatea serviciilor oferite.

Legislatia specifica activitatii de
consultanta fiscala nu impune restrictii de
naturd sa limiteze numarul profesionistilor
si de asemenea, nu stabileste tarife
obligatorii sau recomandate, minime sau
maxime si nici restrictii privind asocierea.
Singurul criteriu care guverneaza
concurenta in domeniul consultantei fiscale
este profesionalismul, respectiv calitatea
serviciilor oferite si asumarea
responsabilitatii fatd de client.

Consultantii fiscali participa la foarte multe
cursuri de pregatire profesionald, pentru a
fi la curent cu toate modificarile legislative.
Cum au fost primite de catre consultantii
fiscali noul Cod Fiscal si Noul Cod de
Procedura Fiscala?

1l. PROFESII ECONOMICE S1 FINANCIARE

in anul 2015 a apérut Codul fiscal
rescris si Codul de Procedura Fiscala rescris,
doua acte normative extrem de utile, atat
pentru mediul de afaceri, cat si pentru
specialistii din cadrul administratiei publice
cu atributii de control. Scopul aparitiei
acestor acte normative a fost eliminarea
disfunctionalitatilor generate de
numeroasele modificari aduse acestor
coduri in perioada 2003-2014, precum si
necesitatea asigurarii unei predictibilitati si
stabilitati a cadrului fiscal legislativ, in
vederea realizarii unor planuri de investitii
pe termen mediu si lung din ratiuni de
afaceri si nu neapdrat din ratiuni fiscale.

Rescrierea acestor coduri a fost ceruta
si asteptatd de toti operatorii din piatd,
inclusiv de catre consultatii fiscali, pentru
mai multa claritate, coerenta si simplificare.
Codurile nu includ numai o numerotare a
articolelor, ci si o reordonare logica a capi-
tolelor si realizarea unor punti de legatura
ntre diferite tratamente fiscale aplicabile
aceluiasi venit, tranzactie sau operatiune.

Care sunt principalele provocari ale Camerei
Consultantilor Fiscali la finalul anului 2015?

Ultimul trimestru al anului 2015, este
guvernat de aparitia Codului fiscal rescris si
a Codului de procedura fiscala rescris.
Avand in vedere ca toate eforturile Camerei
Consultantilor Fiscali au ca obiectiv
cresterea prestigiului profesiei de
consultant fiscal in Romania, prin
imbundtatirea permanenta a competentei
profesionale, ne vom axa in primul rand pe
intensificarea Programului de pregdtire
profesionala continud. Astfel, se vor
organiza o serie de evenimente care vor
avea ca tematicd Codul fiscal rescris si
Codul de procedura fiscala rescris. Aceste
evenimente, care se vor adresa in egala
madsura atat consultantilor fiscali, cat si
reprezentantilor mediului de afaceri, se vor
realiza in colaborare cu Ministerul
Finantelor Publice, lectorii fiind specialisti ai
acestui minister, din cadrul directiilor
generale de legislatie fiscala si de procedura
fiscald. In cadrul acestor evenimente vor fi
dezbatute noutdtile legislative si impactul
aplicdrii practice a acestora.

Cum apreciati evolutia procesului de reor-
ganizare al ANAF?

Reorganizarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala se deruleaza potrivit
Proiectului de Modernizare a Administratiei
Fiscale (RAMP) desfdsurat in baza Acordului
de Tmprumut intre Romania si Banca
Internationald pentru Reconstructie si
Dezvoltare, in perioada 2013-2018.

Camera Consultantilor Fiscali, ca organi-
zatie profesionala care coordoneaza activi-
tatea de consultanta fiscald din Romania, ai
cdrei membri reprezinta contribuabilul in
relatia cu administratia fiscala, are onoarea
de a face parte din Panelul Tehnic
Consultativ organizat la nivelul ANAF, in
scopul de a asigura obiectivele de
dezvoltare ale Proiectului, respectiv:
cresterea eficientei si eficacitatii in procesul
de colectare a impozitelor si contributiilor
sociale; imbunatdtirea conformarii volun-
tare; reducerea poverii asupra contri-
buabililor pentru asigurarea conformarii.

Ca membrd a Panelului Tehnic
Consultativ, inca din anul 2013, Camera
Consultantilor Fiscali sprijind aceasta
reforma si participa la toate intalnirile
semestriale organizate de ANAF in care se
analizeaza, atat stadiul implementarii
Proiectului de Modernizare a Administratiei
Fiscale, cat si noile propuneri de
Tmbundtatire a activitatilor specifice acestei
importante structuri.

Apreciem ca fiind pozitivd evolutia
procesului de reorganizare al ANAF, la nivel
general constatandu-se realizarea unor
reale progrese, veniturile bugetului de stat
fiind in crestere, iar fenomenul de evaziune
fiscald in scadere.

Ca reprezentanti ai contribuabililor in
relatia cu Administratia Fiscald, consultantii
fiscali au constatat o reducere a birocratiei
dar si o crestere a gradului de profesio-
nalism al inspectorilor fiscali, o atitudine
pozitiva a acestora, bazata pe corectitudine
si obiectivitate n relatia cu contribuabilii,
care in final, are ca efect cresterea presti-
giului acestei importante structuri a admi-
nistratiei publice centrale si implicit, ceea ce
este si mai important, cresterea increderii
mediului de afaceri in reprezentantii ei. ®

WWW.UPLR.RO

EDITIA 2015 REVISTA CONFERINTEI UPLR




PROFESII LIBERALE MEMBRE iN UPLR

INTERVIU

Serhan
Tigénas,

Presedintele Ordinului
Arhitectilor din Romania

Sunteti la al doilea mandat in functia de
presedinte al Ordinului Arhitectilor din
Romania. Cum arata astazi acest corp
profesional de elita?

Va multumesc pentru aprecierea
arhitectilor ca elita si corp profesional.
Primul atribut Tmi spune cd apreciati
arhitectii pentru calificarea lor si misiunea
pe care o au in societate. Al doilea imi
transmite aprecierea pentru
comportamentul coeziv al profesiei. Din
pdcate, arhitectii sufera in prezent din mai
multe cauze care au condus la degradarea
mediului de constructii in Romania, mediu
din care fac parte. Enumar cateva dintre
cele mai grave: coruptia din administratie
si investitorii conectati in sistem, legislatia
incoerentd, ambiguad si neadaptata la
conditiile contemporane, cultura precard
a clientilor publici si privati in domeniul
construirii, mutarea problemelor de drept
urban din administratie in justitie, unde
pe baze legislative fragile se nasc aberatii,
inactivitatea si ineficienta organelor de
control ale statului, carora le scapa, voit
sau nu, mai toate cazurile de abatere de
la construirea legald. Se adauga la asta
climatul romanesc al dumpingului si al
concurentei neloiale facute de insisi
arhitecti, cu care se lupta greu in absenta
unor legi precise si doar pe baza de etica.

ESte nevoie
tle constructii publice
de mare calitate

Totusi, suntem in situatia de a ne fi
organizat destul de bine pentru a lucra pe
principalele fronturi pentru a aduce
corectii si a negocia alte conditii pentru
procesele de construire. Obisnuiesc sd
spun ca noi, arhitectii, nu putem fi altfel
decdt restul societatii romanesti in
general, cu bune si rele. Nu poate sd
existe o profesie care sa o ducad bine si sa
aiba succes in integralitatea ei, pentru ca
atunci ceva nu ar fi in regula deloc. Avem
nevoie de un climat profesional si de un
cadru extraprofesional in care calitatea
prestatiilor noastre de arhitecti sa devina
criteriile pentru care suntem alesi de
clienti si nu altele. Lucram la asta, ne
eficientizam propria organizatie, colabo-
ram cu profesionisti din afara profesiei,
incheiem parteneriate cu alte organizatii.

in ce domenii existd nevoie mai mare de
serviciile arhitectilor?

Va intorc intrebarea, fara sa evit
raspunsul: credeti ca exista domenii ale
construirii care nu au nevoie de arhitecti
sau n care aportul acestora e minim? Nu.
Orice construire are nevoie de calitate, de
coerenta si coordonare, fie cd e noud sau
e veche si se transforma, fie ca se
adreseaza zonei de afaceri sau locuirii,
publicului sau privatului, la oras sau la

tara. Totusi, indraznesc sa spun ca o astfel
de cultura a construirii de calitate trebuie
stimulata si chiar formata prin exemplul
constructiilor publice, care seteazd
standardul. in aceste conditii, afirm c3
pentru Romania, in acest moment, este
nevoie de constructii publice de mare
calitate, care sd fie conforme cu aspiratiile
cetdtenilor, care sa demonstreze ca atin-
gem standardele europene, cd nu suntem
periferici si care sa ne dea sperante.

in ultimii ani au emigrat mai multi

arhitecti din Romania. Cum percepeti
acest fenomen?

Profesia de arhitect este una a
mobilitatii si a exportului la nivel mondial.
Din totalul serviciilor pe care le realizeaza
arhitectii pe planeta, circa 60%, dupa
statistici ale UIA, se realizeaza in alte tari
decét cele de origine ale arhitectilor
implicati. Exista intotdeauna o arhitecturd
locala, curentd, domestica daca ii putem
spune asa, pe care o fac localnicii. Aceasta
situatie ne duce la a vedea mobilitatea
arhitectilor din doua perspective: cei care
pleacd acolo unde e mai multa nevoie de
ei si cei care pleaca de unde nu e nevoie
de ei. Arhitectii romani sunt mai mult din
ultima categorie, pleaca pentru a se
angaja, nu pentru a concura arhitecti
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strdini si a contracta lucrari in alte tari. Nu
cred ca sunt foarte multi, avem statistici
dar ele arata similar cu ceea ce se petrece
n Franta, in Italia si mai ales in Spania, de
unde arhitectii migreaza masiv spre
nordul Europei, unde industria construirii
e mult mai activa. Ceea ce imi pare insa
dramatic pentru Romania este faptul ca la
noi arhitectii se maseaza in cateva orase
mari si nu cautd sa se faca utili in orasele
mai mici sau in mediul rural, unde e
nevoie de ei, poate chiar mai mare pentru

IV. ARHITECTI S| PROFESII LIBERALE TEHNICE

da de gandit este faptul ca Romania nu
atrage arhitecti strdini decat in foarte
micd mdsura. Explicatia ne arata starea in
care suntem: cladirile publice nu se
contracteaza prin concurs si se platesc
atat de prost incat, pentru standardele
unui arhitect european mediu, profesia nu
poate fi practicatd in aceste conditii.
Acum cativa ani, cand intram in Uniunea
Europeana, colegii nostri intrau si ei in
panica, temandu-se de invazia arhitectilor
foarte competitivi din alte tari, care

,Profesia de arhitect este una a mobilitatii si a
exportului la nivel mondial. Din totalul serviciilor

pe care le realizeaza arhitectii pe planeta, circa 60%,
dupa statistici ale UIA, se realizeazad in alte tdri decdt
cele de origine ale arhitectilor implicati.”

provocdrile de acolo si unde se
construieste, chiar daca nu tot asa de
mult, dar fara arhitecti. Existd o anumita
comoditate a profesiei si o evitare a
colonizdrii zonelor marginale. Ceea ce ne

urmau sa ne concureze serios,
descoperind piata romaneasca. Nu s-a
intdmplat asa pur si simplu pentru ca in
Romania atat statul, cat si clientii privati
platesc atat de putin, incat nu meritd sa

lucrezi pe o astfel de piata decat dacd
cobori foarte mult stacheta propriei
prestatii. Arhitectii din Romania care
reusesc sa facd lucruri remarcabile in
aceste conditii, si sunt destui din acestia,
sunt aproape eroici. Revenind la emigratia
arhitectilor, cred ca e un fenomen normal
si chiar benefic, mai ales pentru ca exista
multe sanse ca unii dintre acestia sd revind
dacd e nevoie de ei si sa aducd un nivel de
prestatie cultivat Th medii mai bune.

Ce viitor au absolventii facultatilor de
arhitectura? Exista suficiente locuri de
munca pe piata interna?

Viitorul absolventilor este influentat
de ceea ce le oferad facultatile, in primul
rand, iar apoi foarte mult de propriile
decizii. Cariera de arhitect se construieste
de fiecare dintre noi, avand mai multe
variante, mai mult sau mai putin
curajoase sau comode. Am facut studii
sociologice n acest sens. Piata interna,
asa cum spuneam, e neomogend si
arhitectii trebuie sa contribuie la largirea
si formarea ei. Daca toti se inghesuie in
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marile orase, e evident cd nu vor avea toti
de lucru acolo, ceea ce se intampld in
prezent. Daca foarte multi cauta o slujba
la stat, cele mai dorite fiind la universitati
si incearcd pe langd ea sa facd si
arhitectura, piata va rdmane una
distorsionata. Cred cd arhitectura e o
profesie care trebuie asumata si in care
trebuie sd fii proactiv. Dacd ma uit spre
absolventii de IT, destul de putini dintre
acestia lucreaza pentru piata interna, desi
locurile de munca sunt in Romania. Asta
fnsemna ca liderii firmelor respective au
patruns pe piata globald si aduc de lucru
celor de aici. Arhitectii ar trebui sd faca
acelasi lucru, dar asta se poate numai
daca renunti la a doua slujbd de la stat si
te Incumeti in piete in care nu vei castiga
doar pentru cd esti mult mai ieftin. Cred
cd acesta este o parte din viitorul
absolventilor. Am remarcat in timp ca cei
buni se descurca foarte bine si rapid, sunt
creativi nu numai ca arhitecti, dar si ca
manageri si gdsesc nise ale pietei pe care
le dezvoltd. Unii, bineinteles. Ceilalti ar
trebui sd stie de la bun inceput cd
arhitectura e o profesie a suferintei firesti
pentru cineva care se lupta cu gravitatia,
cu mentalitatile si cu bugetele. La lupta
asta se adauga si marile schimbdri ale
omenirii, care se traduc in cerinte foarte
exigente pentru constructii. Aici e o parte
importantd a viitorului arhitectilor. Dacd
vor sti sa raspunda acestor nevoi, care

Ati remarcat ca Biserica Ortodoxa, Univer-
sitatle si bancile comerciale puteau face
mult mai mult pentru dezvoltarea arhitec-
turii, cel putin in Cluj-Napoca si Transilva-
nia. Care sunt factorii care determina ri-
dicarea unor constructii de slaba factura?

Ati recurs la o remarca pe care am
facut-o intr-un interviu mai vechi.
Vorbeam atunci de institutii publice si
private care au construit foarte mult dar
cu foarte putina exigenta, desi erau
conduse de oameni cu statut social foarte
nalt. O sa generalizez, pentru cd ma
ntrebati de factorii determinanti pentru
esec sau calitate. Cerintele temei, felul in

,Doar daca evaluam lucid rezultatele putem
sd nu mai repetam greseli si sa facem mai bine
in viitor. Or asa ceva nu se intGmpla.

Cei care taie panglicile nu gresesc niciodata.
Totul e just si perfect! “

fnseamna case mai inteligente si
sustenabile, sa demonstreze ca detin
stiinta pentru avansul constructiilor,
viitorul le va apartine. Dacd in schimb se
vor cantona in zona formalului, a celor
care fac lucrurile sa arate bine, asa cum
suntem de fapt perceputi de cei mai
multi, viitorul se ingusteaza.

care sunt stabilite exigentele oricdrui
proiect, reperele de calitate, sunt primii
factori. Acestea nu sunt si nu trebuie sa
fie stabilite de arhitect, mai ales la
proiectele publice, care se castigd prin
forme de competitie, prea mult bazate pe
cat de mic e pretul. La noi temele nu se
fac competent, in general, nivelul de

calitate nu se defineste corect si explicit si
se creeaza premisele ratdrii chiar de la
fnceput. Studiile preliminare si
fundamentarea deciziilor sunt vagi spre
inexistente, de multe ori. Exista atatea
investitii publice facute pentru cd asa
crede un primar cd trebuie si si-a convins
votantii din consiliu sa aprobe. Decizia de
a construi ceva adecvat, intr-un anumit
context e mult mai complicata si
responsabila decat ceea ce se practicd in
Romania, mai ales in sectorul public.
Urmeaza felul in care se alege arhitectul.
Daca acesta e ales pentru ca e mai ieftin,
pentru ca nu are scrupule si stie promova
proiectele ”prea rentabile”, adica aduce
avantaje comerciale mari investitorului,
pentru ca e conectat si avanseazd “peste
rand” intr-o birocratie pe care nu poti
conta, atunci calitatea cladirii dorite
rdmane in alt plan, mult mai indepartat.
As mai atrage atentia asupra unui factor
important: absenta aproape totald a
criticii pertinente necesare dupd fiecare
proiect. Doar dacd evaluam lucid
rezultatele putem sd nu mai repetam
greseli si sa facem mai bine in viitor. Or
asa ceva nu se intampld. Cei care taie
panglicile nu gresesc niciodatd. Totul e
just si perfect!

Faceti parte din Comisia de Urbanism si
Amenajare a Teritoriului a Primariei Cluj-
Napoca. Acest municipiu important pune
n practica sfaturile arhitectilor?

Trebuie sd vd spun ca lucrurile nu stau
nici pe departe exceptional la Cluj. Se va
supdra primarul pe mine, dar nu am
fncotro, pentru ca atunci cand sunt
probleme, acestea se reproseaza
arhitectilor, iar atunci cand exista
rezultate pozitive, ele sunt meritul
politicienilor si al administratorilor. De
fapt, aceastd comisie care prin lege
primeste doar un rol consultativ, primarul
si consilierii avand si competenta de
aprobare si responsabilitatea, este folosita
drept tap ispasitor in jocurile politice.
Totusi incercam sa contribuim din
transeele pe care le ocupam. Dar pentru
asta ar trebui un alt interviu. |
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INTERVIU

e Virgil Alexiu
Dimitrie
Puticiu,

Presedintele Asociatiei
Corpul Expertilor Tehnici
din Romania

Cum a evoluat Corpul Expertilor Tehnici
din Romania de la infiintare si pana in
prezent?

Eu sunt expert tehnic judiciar din
decembrie 1997, atestat de Ministerul
Justitiei si membru al CET-R din
octombrie 1998; la Conferinta pe tard a
CET-R organizata la Timisul de Sus, care
a avut loc in decembrie 2005, am fost
ales membru in Consiliul Director al CET-
R, consilier in Biroul Executiv al CET-R si
purtator de cuvant al CET-R, pana in mai
2011, cand, in Adunarea Generala a CET-
R care a avut loc la Sibiu, am fost ales
Presedinte al CET-R.

Din evidentele privind numarul de
membri, experti tehnici judiciari si
evaluatori, care fiintau in Asociatia CET-
R, evidente statistice comunicate in
Buletinul documentar “Expertiza
tehnicad” nr. 96 / decembrie 2005,
editat de C.E.T.-R., mentiondam ca
Asociatia C.E.T.-R reunea in cele 35 de
Filiale teritoriale 1.200 de membri, din
care n Filiala Bucuresti a CET-R 199
membiri, din totalul de 4.500 experti
tehnici judiciari existenti in Romania (in
anul 1994 in Filiala Bucuresti a CET-R
erau 515 membri).

Din evidentele membrilor CET-R, la data
la care am fost ales Presedinte al CET-R

IV. ARHITECTI S| PROFESII LIBERALE TEHNICE

(mai 2011), in cele 35 de Filiale
teritoriale ale CET-R erau 798 membiri,
din care in Filiala Bucuresti erau 140
membri, date care au fost comunicate si
Parlamentului Romaniei-Senat la
16.07.2012. Tn prezent, la data la care

vorbim, in cele 35 de Filiale teritoriale
ale CET-R sunt inscrisi 559 membri, din
care 101 membri in Filiala Bucuresti a
CET-R.

Desigur ca o sa intrebati de ce dinamica
membrilor din asociatia profesionala
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CET-R este descrescatoare, contrar
faptului cd Tn asociatiile profesionale din
CEPLIS numdrul practicienilor de profesii
liberale se mentine constant si aici as
vrea sd mentionez un lucru deosebit de
important si anume ca in tdrile din
Uniunea Europeand, unul din criteriile
de apreciere a activitatii practicienilor
de profesii liberale independente este,
pe langa calificativul cu care a absolvit o
institutie de Tnvatamant superior in
specialitate si din cate asociatii
profesionale recunoscute fac parte.
Mentionez faptul ca toate demersurile
efectuate de catre conducerea CET-R in

indelungatd, din care 85% experti
tehnici judiciari atestati de MJ si 15%
experti tehnici extrajudiciari, atestati de
alte ministere.

Profesia liberald de expert tehnic
judiciar este reglementata de legi,
ordonante si acte normative specifice
activitatilor juridice elaborate de
Guvernul Romaniei si Ministerul Justitiei
prin Directia Servicii Conexe. In spet3,
este vorba de OG nr. 2/2000, coroborata
cu Legea nr. 208/2010, privind
organizarea activitatii de expertiza
tehnica judiciara si extrajudiciard si de
capitolele specifice din NCPC.

,Raportul de expertizd constituie forta probanta in
pronuntarea hotdrdrilor instantelor de judecata si de

aici rezida si necesitatea acorddrii practicienilor
profesiei liberale independente, reglementate, de

expert tehnic judiciar, a statutului de utilitate publica.

X

anii 2006-2007, apoi in 2009, reluate n
25.04.2013, pentru dobandirea
statutului de asociatie profesionald de
utilitate publica, au fost respinse atat de
Guvernul de la acea vreme, cat si de
catre conducerea Ministerului Justitiei,
indiferent de partidul de guvernamant,
fie el Guvernul Boc cu Ministru al
justitiei Catalin Predoiu, fie Guvernul
Ponta, cu Ministru al justitiei Robert-
Marius Cazanciuc.

Desigur ca impactul in randul membrilor
Asociatiei CET-R a fost unul negativ, iar
suprataxa de 10% colectatd exclusiv de
Ministerul Justitiei expertilor tehnici
judiciari este aplicata pana si sub
prevederile Noului Cod Fiscal,
descurajand nscrierea noii generatii de
ingineri la dobandirea titlului de expert
tehnic judiciar atestat de MJ.

Cum apreciati colaborarea dintre expertii
tehnici si profesiile care apeleaza la
serviciile dumneavoastrd? in ce sectoare
economice sunteti mai solicitati?

Asociatia CET-R reuneste in randurile
sale ingineri specialisti, cu experienta

La serviciile expertilor tehnici judiciari,
extrajudiciari si evaluatori, atestati pe
domenii profesionale, apeleaza, in
primul rand, instantele de judecatd,
pentru care caz sunt elaborate expertize
tehnice judiciare. Totodatd, la serviciile
noastre apeleaza numeroase persoane
fizice si juridice, in functie de domeniul
profesional/specialitatea in care trebuie
efectuata expertiza.

Angajarea expertului tehnic judiciar
specialist in cauze aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, presupune
asumarea raspunderii, a deontologiei si
eticii profesionale in efectuarea
expertizelor si respectarea celeritatii in
actul de justitie. Raportul de expertiza
constituie forta probanta in pronuntarea
hotararilor instantelor de judecata si de
aici rezida si necesitatea acordarii
practicienilor profesiei liberale
independente, reglementate, de expert
tehnic judiciar, a statutului de utilitate
publicd. De aceea, prin codul privind
conduita etica si profesionald in
domeniul expertizei judiciare si
extrajudiciare, conducerea CET-R
militeaza ca profesia de expert sa devina

un titlu de excelenta, bazat pe principiile
fundamentale:
W competentd profesionald,
teoreticd si practicd
M integritate

W independentd

M obiectivitate

M confidentialitate

M neutralitate

W gtitudine in profesie

(corectitudine, bund credintd,

responsabilitatea fatd de clienti)
astfel ca expertii, n exercitarea profesiei
liberale de utilitate publicd, sa-si asume
riscul ce poate aduce atingere imaginii
propriei profesii, Asociatiei CET-R si care

o
!
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poate antrena rdspunderea sa materiala
contraventionald sau penala.

Expertii tehnici judiciari si extrajudiciari
si evaluatori in domeniu, practicieni de
profesii liberale independente
reglementate, sunt solicitati in toate
sectoarele economiei nationale in care
se desfdsoara activitati de productie
(constructii, industrie, vehicule
feroviare si rutiere, agricultura, etc.),
studii si cercetari Tn aceleasi domenii
(proiectarea, diagnoza si terapeutica
constructiilor, industrie, dinamica
accidentelor, vehicule feroviare si
rutiere, agriculturd, cadastru,

IV. ARHITECTI S| PROFESII LIBERALE TEHNICE

geotehnica si fundatii, electronica si
electrotehnica, etc.), domenii de
specialitate reglementate de
“Nomenclatorul pentru competentele
expertilor tehnici judiciari in
consonanta cu specializarile in care se
formeaza inginerii absolventi ai
institutiilor de Tnvattamant superior
tehnic”, act normativ la revizuirea
caruia Presedintele CET-R si
Presedintele SETEC, personal si-au adus
contributia prin adaptarea acestuia la
cerintele normelor europene
Codlifications of Engineering Disciplines,
Activities and Functions of the
European Engineers.

n functie de obiectivele expertizei, care
pot fi dintr-un singur domeniu
(constructii, auto, industrie, agricultura,
topo-cadastru-granituiri, electrotehnica,
etc.) sau avand obiective complexe din
diferite domenii tehnice de specialitate,
pentru a cdror rezolvare este necesara
colaborarea cu diversi experti din
domeniul economic (economisti,
contabili, marea majoritate membri
CECCAR), cu evaluatori experti ANEVAR
(bancari, EPI, EBM, El), cu mediatorii din
cadrul CM, cu arhitectii membri OAR, cu
avocatii membri ai Barourilor teritoriale,
expertii tehnici judiciari specialisti Tntr-
un domeniu colaboreaza cu expertii din
alte specialitati.

Din ce facultati / universitati provin expertii
tehnici? Cum colaborati cu aceste insti-
tutii de invatamant?

Exercitarea profesiei de expert tehnic
judiciar si extrajudiciar este
reglementatad de OG nr. 2/2000, art. 10
si art.14, care prevad cd expertul tehnic
judiciar si extrajudiciar trebuie sa fie
absolvent al unui institut de Tnvdtdamant
superior intr-o specialitate si poate sa-
si exercite aceasta profesie numai in
domeniul in care a fost pregdtit si
atestat.

Colaborarea cu institutiile de
fnvatamant superior tehnic este
restransd, aceasta rezumandu-se la
participarea unor experti la conferinte
si simpozioane stiintifice, care
abordeaza teme, cercetari si tehnologii
noi in diverse domenii profesionale. Si
reciproca este valabild, prin aceea ca
numarul de membri cadre universitare,
cu titluri academice, in Asociatia CET-R,
este foarte redus. Aceastd stare de fapt
este motivatd de atitudinea aroganta si
modul de adresare in inscrisuri a
magistratilor din unele instante catre
cadrele universitare experti tehnici
judiciari, precum si de retinerea
nejustificatd a suprataxei (asa cum a
definit-o Ministrul Finantelor Publice)
de 10% de cdtre MJ, in opinia
subsemnatului un abuz care incalca
prevederile Noului Cod Fiscal. ®
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MODUL DE ORGANIZARE AL CET-R

Asociatia Corpul Expertilor Tehnici din
Romania (C.E.T.-R) este o asociatie
profesionald, neguvernamentala,
independenta si nonprofit, constituitd in
04.03.1991, cu personalitate juridicd
acordata de Judecdtoria Sector 1
Bucuresti prin sentinta civila
nr.56/06.02.1992 din Dosar
nr.29/PJ/1990.

Structura pe plan teritorial a CET-R
cuprinde Filialele infiintate in Bucuresti si
34 de Filiale in judetele : Alba, Arad,
Arges, Bihor, Bistrita-Ndsaud, Botosani,
Brdila, Brasov, Buzau, Cluj, Caras-Severin,
Constanta, Covasna, Dambovita, Dolj,
Galati, Gorj, Harghita, Hunedoara, lasi,
Maramures, Mures, Neamt, Olt, Prahova,
Sdlaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis,
Tulcea, Vaslui,Valcea,Vrancea.

Conform Statutului C.E.T.-R, organele
centrale ale C.E.T.-R sunt:

M Adunarea Generala la nivel national

a expertilor tehnici

M Consiliul National reprezentat de

membrii Biroul Executiv al Consiliului

National si presedintii Filialelor

teritoriale ale C.E.T.-R (35 Filiale)

M Biroul Executiv al Consiliului

National (format din 9 membri)
M Comisia centrald de etica si
disciplind profesionald

m Comisia de cenzori

M Consiliul de onoare

La Filiale, organele de conducere sunt :

B Adunarea Generala Teritoriala
M Biroul Director al Filialei

M Comisia de etica si disciplina
profesionala

m Comisia de cenzori

Numarul total al expertilor tehnici
(septembrie 2015), pe judete

35 Filiale teritoriale ale CET-R, cu un
total de 559 membri.

Mun. Bucuresti = 101 membri
Jud. Alba = 10

Jud. Arad = 15

Jud. Arges =10

Jud. Bihor = 22

Jud. Bistrita-Nasaud = 10

Jud. Botosani = 12

Jud. Braila = 10

Jud. Brasov = 24

Jud. Buzdu = 23

Jud. Caras-Severin = in restructurare
Jud. Cluj-Napoca = 23

Jud. Constanta = 32

Jud. Covasna =6
Jud. Dambovita = 21

Jud. Dolj =9
Jud. Galati=9
Jud. Gorj =3

Jud. Harghita = 12
Jud. Hunedoara = 13
Jud. lasi = 14

Jud. Maramures = 12
Jud. Mureg = 10

Jud. Neamt = 18
Jud. Olt =15

Jud. Prahova = in restructurare
Jud. Sélaj = 16

Jud. Sibiu =13

Jud. Suceava = 22
Jud. Teleorman = 8
Jud. Timis = 28

Jud. Tulcea=7

Jud. Valcea =9

Jud. Vrancea = 6
Jud. Vaslui =18

OPINIE DESPRE NIVELUL ACTUAL
AL FISCALITATII PENTRU PROFESIA
DE EXPERT TEHNIC

Profesia liberala de expert tehnic
judiciar se supune criteriilor de impozitare
prevazute de Noul Cod Fiscal, pe principiul
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“Unde-i lege nu-i tocmeald”.

,Consideram insa ca retinerea cotei
de 10% din onorariul stabilit de instanta
pentru expertiza tehnica judiciard,
pretinsa exclusiv de Ministerul Justitiei la
art. 25 (1), respectiv art. 32 i) din OG
nr.2/2000, ca fond special la dispozitia
Serviciului Profesii Juridicii Conexe din
cadrul MJ si Biroului Central pentru
Expertize Tehnice Judiciare, este o
suprataxd, care nu se resfrange, sub nicio
formd, in interesul expertilor tehnici
judiciari.”

OPINIE DESPRE REGLEMENTAREA
PROFESIE! DE EXPERT TEHNIC

LA NIVEL EUROPEAN (DIRECTIVA
“SERVICII"

Nu poate fi vorba despre alinierea
profesiei de expert tehnic judiciar si
extrajudiciar la nivel european, atat timp
cat Guvernul Boc si Guvernul Ponta au
respins chiar initiativa Ministerului
Justitiei de a modifica, completa si
actualiza OG nr. 2/2000.

Spun aceasta deoarece in iunie 2010
s-a desfasurat, in cadrul Ministerului
Justitiei, 7 seminarii, la care au participat
n total aproximativ 200 de judecatori,
experti judiciari, procurori, precum si
functionari din cadrul Birourilor locale de

IV. ARHITECTI S| PROFESII LIBERALE TEHNICE

expertize, avand scop tintd “cresterea
eficientei sistemului de expertiza
judiciara in Romania” prin optimizarea
colaborarii intre organele cu atributii
jurisdictionale si experti, pentru celeritate
n actul de justitie, infaptuirea reformei in
justitie pentru a oferi populatiei o mai
buna protectie juridica, proiect finantat
de Uniunea Europeanad, avand slogan
“Numai impreund putem face o justitie
mai bund”, dar care nu si-a regdsit
materializarea prin revizuirea OG nr.
2/2000, in care, dupa articolul 33 ar fi
fost introdus un capitol nou privind
infiintarea ,,Uniunii Nationale a
Expertilor Tehnici Judiciari”, organizatie
profesionala cu personalitate juridica,
formata din toti expertii tehnici judiciari
autorizati in conditiile prezentei
ordonante; Tn acest sens, s-a propus ca
aceasta asociatie profesionala sa intretina
o stransa legaturad, chiar si la nivel
international, in cadrul Uniunii numita
EUROEXPERT, in cadrul careia au fost
stabilite principalele premise pentru
eventuala infiintare a unei Uniuni
generale interdisciplinare pentru experti,
sub forma a 10 teze.

in cadrul acestui seminar au
impartdsit experienta privind sistemul de
expertiza judiciara, cadre universitare,
magistrati si experti judiciari din Austria,
Franta, Spania, Marea Britanie si Polonia.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
PROGRAMULUI DE PREGATIRE
PROFESIONALA CONTINUA

Pana n prezent, Asociatia CET-R a
organizat 3 cursuri de pregatire
profesionala continud pentru membrii sai,
experti tehnici judiciari si extrajudiciari,
astfel:

A. Timisoara: 18-19 noiembrie 2011

B. Constanta: 16-17 noiembrie 2012

C. Bihor: 25-26 octombrie 2013

Daca e sa punem in aplicare
prevederile art. 25 c¢) din art. 32 g) din OG
nr.2/2000, organizarea si desfasurarea
activitdtii de perfectionare a pregatirii de
specialitate a expertilor tehnici judiciari si
a specialistilor prin cursuri, consfatuiri si
simpozione, sunt organizate de Ministerul
Justitiei prin Directia de specialitate, astfel
pretinzandu-se cd aceasta ar fi una din
destinatiile cotei de 10% retinutd din
onorariul stabilit pentru expertiza tehnicd
judiciara.

in fapt si de drept, aceste prevederi
nu au fost puse in aplicare niciodata, cel
putin de la existenta Asociatiei CET-R,
adica din anul 1992.

Asociatia CET-R nu mai are fondurile
necesare pentru organizarea programului
de pregatire profesionala continua.

PROTOCOALE / PARTENERIATE
CU INSTITUTII DE PROFIL

M Protocol de colaborare cu
Societatea Expertilor Tehnici
Extrajudiciari si Consultanti (SETEC) —
Asociatia Generala a Inginerilor din
Romania (AGIR), reprezentata prin
Presedinte dr. euring. Dragos Popa,
incheiat la 04.02.2014

m Conventie cu Asociatia Generald a
Inginerilor din Romania (AGIR),
reprezentatd prin Presedinte dr.
euring. dipl. Mihai Mihaita, incheiata
la 04.02.2014

M Protocol de colaborare cu Asociatia
Evaluatorilor Funciari din Romania
(AEF Romania), reprezentatd prin
Presedinte dr. ing. dipl. Mihai
Racovicean, incheiat la 27.09.2013 ®
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INTERVIU

Doru Buzducea,

Presedintele Colegiului
National al Asistentilor
Sociali din Romania

Cand s-a infiintat CNASR si cum apreciati
modul de dezvoltare al acestui corp
profesional?

Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania a luat fiinta in urma cu un
deceniu, in februarie 2005, ca urmare a
entuziasmului si determindrii unor tineri
profesionisti de a reglementa statutul
profesiei de asistent social. Este foarte
bine cunoscut faptul ca dupa perioada de
glorie a asistentei sociale romanesti din
perioada interbelica, in care reprezentam
un model de bunad practicd in randul
tarilor europene, eliminarea acestei
profesii in perioada comunistd, a
fnsemnat o uriasa regresie, in primul rand
n ceea ce priveste perceptia sociala a
acestei profesii. Prin urmare, reluarea
fnvdtamantului superior in domeniu n
1990, trebuia insotita si de o
reglementare legala a rolului si
importantei asistentului social, ca resursa
umana cu expertiza unica in randul
profesiilor umaniste. Obiectiv pe care, cel
putin din punct de vedere legal, CNASR I-a
indeplinit in bund mdsura, si aici ma refer
la acte normative care stabilesc statutul
asistentului social, etica si deontologia

profesionald, formarea profesionald
continua s.a.

Astdzi, suntem o comunitate
puternica de asistenti sociali, peste 35 000
de absolventi de studii superioare de
specialitate, iar media de varsta a celor
care practica efectiv profesia de asistent
social (peste 5.000) este 36 de ani, sunt
bine pregatiti si cu o bogata experientd
profesionald. Pe de alta parte, din pacate,
evolutia actiunilor intreprinse de CNASR in
interesul membrilor sdi, a fost puternic

in schimb, CNASR ca organizatie ce
reglemeteaza, reprezintd si apara
interesele comunitatii asistentilor sociali,
este bine organizatd in 38 de filiale la
nivel national, este membrad in Federatia
Internationala a Asistentilor Sociali si in
Uniunea Profesiilor Liberale din Romania,
are incheiate acorduri de colaborare cu
toate universitdtile din tara ce pregdtesc
asistenti sociali, parteneriate incheiate cu
mediul social si economic, afldndu-ne, asa
cum este si firesc intr-o continua

,ASstazi, suntem o comunitate puternicd de asistenti
sociali, peste 35 000 de absolventi de studii superioare
de specialitate, iar media de vérsta a celor care

practicd efectiv profesia de asistent social (peste 5.000)
este 36 de ani, sunt bine pregadtiti si cu o bogata
experientd profesionala. .

influentata de instabilitatea politica si
economica cu care Romania s-a
confruntat in ultimii ani, astfel ca
demersurile legate de salarizarea
asistentilor sociali, de exemplu, nici in
prezent nu au fost solutionate.

dezvoltare. Prin intermediul filialelor
locale punem, in mod gratuit, la dispozitia
asistentilor sociali din teritoriu, cursuri de
formare profesionald continud, precum si
alte modalitati de instruire si pregatire
profesionala.
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Avem o revista de specialitate -
Revista de Asistentd Sociala - editatd de
catre Facultatea de Sociologie si Asistentd

Sociala a Universitatii din Bucuresti,
fmpreuna cu editura Polirom, publicatie
aflatd in baze de date internationale si in
care se regasesc studii si articole
stiintifice, dar si modele de bune practici.
De asemenea, asistentii sociali practicieni,
nu doar cei din mediul universitar, au
publicat carti de specialitate, participa la
conferinte in domeniu in tara si
strdindtate, au colaborari profesionale
internationale si sunt apreciati de catre
angajatorii din strainatate - cei care au

\. PROFESII CU CARACTER SOCIAL S| UMANITAR

ales sa practice profesia in afara granitelor
tarii. Asadar, atat profesia cat si CNASR se
afla pe un drum bun, incercam sd
recuperam anii pierduti din perioada
comunista, si daca este posibil sd ajungem
si chiar sd depdsim perioada de glorie a
acestei profesii de care vorbea la
inceputul interviului. Viitorul sistem de
asistenta sociald, si implicit profesia de
asistent social, vor aratd asa cum noi ni le
imaginam astazi, in functie de calitatea
visurilor si a imaginatiei noastre.

CNASR a reusit sa organizeze un eveniment
de anvergura - Gala Nationala a Excelentei

in Asistenta Sociala. Cum a fost primita
aceasta Gala de catre comunitate?

Gala Nationald a Excelentei in
Asistenta Sociald reprezinta o modalitate
de a aduce in lumina reflectoarelor eroii
de profesie ai Romaniei, asistentii sociali
dar si pe cei care sprijina asistenta sociala
si care s-au remarcat prin rezultate
profesionale deosebite. Gala reprezinta
un eveniment de anvergura nationala prin
care profesia de asistent social este
promovata si valorizatd, un eveniment cu
staif organizat la Ateneul Roman si care
aduce profesiei gloria si splendoriile de
care aceasta profesie ar trebui sa aiba
parte. Anul trecut ne-am bucurat in
deschidere de Regele Naiului, Maestrul
Gheorghe Zamfir, iar anul acesta ne va
onora cu prezenta celebrul violonist
international Alexandru Tomescu cu
vioara stradivarius. Si poate ca aici este
momentul sd multumesc celei care, in
fiecare an, pro bono, da stralucire si
mdretie evenimentului nostru, doamnei
Andreea Marin, al carei profesionalism, si
a cdrei prezentd aduce splendoare si
madiestrie, in calitate de gazdad a
evenimentului. De asemenea, vreau sa
multumesc partenerilor si sponsorilor care
au pus si vor pune umdrul in continuare la
reusita evenimentului.

Emotiile participantilor la Gald aratd
faptul ca asistentii sociali au primit
evenimentul cu speranta in suflet, cu
speranta ca maine se poate sa fie mai
bine, ca visul nostru comun ca asistentul
social sa fie respectat si valorizat in
Romania poate sa fie o realitate a zilei de
maine. Da, cu entuziasm, cred ca acesta
este cuvantul potrivit. Asistentii sociali
lucreaza zilnic cu oameni care se
confrunta cu situatii dificile de viata, cu
multiple pierderi si suferinte, iar
rezultatele, in cazul unor astfel de
interventii, se lasd, de cele mai multe ori,
asteptat. Prin urmare, la nivel public se
vorbeste doar despre zecile de mii de
copii din sistemul de protectie speciald, de
cazuri extreme de violentd, dar nu si
despre activitdtile intreprinse de asistentii
sociali pentru a schimba in bine situatia
beneficiarilor cu care lucreaza. Nu stim

WWW.UPLR.RO

EDITIA 2015 REVISTA CONFERINTEI UPLR




PROFESII LIBERALE MEMBRE iN UPLR

cati parinti si-au schimbat situatia
materiala si morald pentru a-si putea
(re)primi copiii acasa, cati copii care au
abandonat scoala s-au reintors in urma
interventiei asistentului social si
exemplele pot continua. in acest context,
Gala devine principala recunoastere
publica a determinarii, devotamentului si
excelentei acestor profesionisti. Dovada
concreta a importantei activitatii lor la
evolutia societatii.

Care sunt principalele provocari ale
CNASR in aceasta perioada?

Avem multe provocari la care incer-
cam sa raspundem. Ne plac provocarile!
n prezent suntem intr-o plind campanie
de valorizare si promovare a profesiei de
asistent social inceputa la 1 iulie anul
curent, la Institul Cultural Roman la care
am invitat reprezentantii executivului,
legislativului, societatea civild, sindicatele,
mass-media, institutiile care asigura
singuranta statului, pentru a le prezenta

Si nu ne vom opri aici, campania
noastra continua, ne vom adresa public
breslei profesionale pentru a intari
credinta in profesie si pentru a incuraja
comunitatea in a nu-si pierde speranta si
etosul profesional care ne-a determinat sa
imbratisam si sd ramanem in aceasta
profesie. lar cruciada noastra va continua,
vom face tot ce depinde de noi ca
asistenta sociald sa fie valorizata si
apreciata in Romania.

Asadar CNASR a lansat pe 1 iulie, la
Institutul Cultural Roman, documentul
intitulat "Manifestul Asistentului Social".
Ce cuprinde acest document?

Manifestul Asistentului Social este un
document in 7 puncte care cuprinde cele
mai importante modificari, din punctul
nostru de vedere, in sensul
profesionalizarii sistemului national de
asistenta sociald. Este un semnal de
alarma, in primul rand pentru clasa
politica romaneasca, vis-a-vis de lipsurile

,La nivelul anului 2010 cheltuielile de protectie

sociala ca procent din PIB atingeau pragul de 17,6%,
Roménia ocupdnd ultimul loc din Europa.”

situatia n care se afla profesia dar si
sistemul de asistenta sociald, si unde am
lansat Manifestul Asistentului Social ce
cuprinde cateva revendicari izvorate din
suferintele practicienilor in asistentd sociald.

A urmat apoi o intalnire speciala cu
sindicatele in domeniu, organizata la
Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociala, iar in acest sector cred cd cea mai
importantd provocare este reprezentatd
de rezistenta politica fata de demersurile
de marire a salariilor asistentilor sociali,
initiate aldturi de partenerii nostri. A
urmat intdlnirea cu societatea civila,
organizata la Institute The Cafe, si unde
ong-urile au aderat la solicitdrile noastre,
sustinand platforma de solicitari ce
conduc la profesionalizarea sistemului de
asistenta sociald.

majore cu care sistemul de asistenta
sociald se confrunta, si care afecteaza
beneficiarii si profesionistii din linia intai -
asistentii sociali. Documentul cuprinde:
1. Garantarea accesului la servicii de
calitate pentru toti cetatenii Romaniei
2. Stabilirea standardelor de calitate si
de cost pentru serviciile sociale
pornind de la nevoile beneficiarilor
3. Acordarea beneficiilor de asistenta
sociald (prestatii) numai in
completarea pachetului de servicii
sociale
4. Definirea rolului central al
asistentului social ca profesionist in
cadrul sistemului de asistenta sociald
5. Asigurarea si respectarea conditiilor
necesare exercitdrii profesiei de
asistent social conform deontologiei

profesionale

6. Asigurarea unui cadru legal stabil si

coerent pentru intreg sistemul de

asistenta sociald

7. Implicarea si consultarea

asistentilor sociali in procesul de luare

a deciziilor, atat la nivel central cat si

local

lata doar cateva dintre revendicarile
noastre ce ar putea duce la scoaterea din
robia nepasarii guvernantilor, a breslei
profesionale a asistentilor sociali.

Considerati ca este nevoie de modificari
legislative pentru a armoniza nevoile de
dezvoltare a profesiei cu realitatile la
nivel european?

0 diferenta semnificativa fata de
celelalte state europene este, inainte de
toate, cea legatd de finantarea sistemului
de protectie, si implicit de asistenta
sociald. Astfel, de exemplu, la nivelul
anului 2010 cheltuielile de protectie
sociald ca procent din PIB atingeau pragul
de 17,6%, Romania ocupand ultimul loc
din Europa. De aceea, de exemplu, chiar
dacd in Romania am asistat la un proces
de descentralizare a serviciilor de
asistenta sociala, acesta nu a fost insotit si
de o alocare financiard corespunzatoare,
iar schimbdrile urmdrite prin infiintarea
SPAS-urilor intarzie sa apara.

Apoi este nevoie de respectarea
statutului asistentului social, de
respectarea normei cazuistice per asistent
social, de o echitate a salarizarii in
domeniu - la ora actuala salarizarea este
inumana si indecenta, in jur de 800 de
RON net -, de scoaterea la concurs a
posturilor de asistent social destinate
celor cu studii superioare in domeniu, de
dezvoltarea retelei rurale de asistenta
sociald, iar exemplele pot continua
intrucat limitele actualului sistem de
asistenta sociald sunt multe si stringente.
Cu toate progresele care s-au inregistrat
din 1990 incoace, inca suntem departe de
ceea ce inseamna un sistem de asistenta
sociald modern, asa cum intalnim in multe
tari europene ce si-au asezat societatea
pe valori si principii solide! m
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INTERVIU

Cristian
Jurchescu,

Presedintele Uniunii
Nationale a Executorilor
Judecatoresti

Ati fost ales Presedinte al UNEJ la Congresul
din 17-18 mai 2013. Cum a evoluat
activitatea Asociatiei pe care o conduceti si
a executorilor judecatoresti, intr-o perioada
tumultoasa, cu multe schimbari legislative i
cu strategii diferite de executare a debitorilor
din partea bancilor si a marilor companii?

Avand n vedere faptul cd executarea
silitd este definita ca una din ramurile
“sonore” ale domeniului juridic si dat fiind
faptul ca dintre partile acestui raport de
drept, intotdeauna cel putin una este
nemultumitd, aspect aflat in stransd
legatura cu insdsi postura de debitor,
conducerea a urmdrit in aceastd scurtd
perioada schimbarea opticii prin care este
privit executorul judecatoresc, ca “jucator”
n scena profesiilor juridice, atragand atentia
asupra faptului ca executorul judecatoresc a
fost investit de statul roman sa aplice legea
si sa urmareasca ducerea la indeplinire a
dispozitiilor stabilite prin hotarari judeca-
toresti. Este adevdrat cd profesia a cunoscut
o liberalizare tarzie, fiind recunoscuta ca
profesie liberala si independenta abia
ncepand cu anul 2000, iar prin insdsi
specificul activitatii “executorul” a fost
ntotdeauna un personaj controversat, insa
este important de retinut faptul ca
independenta care a fost oferitd acestei
profesii nu a fost menita strict spre a-i aduce
autonomie executorului judecdtoresc ca
profesionist, ci si pentru a imprima un grad
mai mare de responsabilitate si

PROFESII LIBERALE CARE NU SUNT MEMBRE UPLR

responsabilizare a executorilor
judecatoresti, actuali membrii ai UNEJ, in
privinta tuturor actelor concepute si emise.
Aceasta ultima idee a fost si cea asupra
cdreia s-au aplecat reprezentantii profesiei
n perioada mentionatd, urmdrind cresterea
profesionalismului cu care sunt abordate
problemele profesiei, si consolidarea
structurii centrale, in UNEJ si structurile
teritoriale fiind inglobate atat aparatul de
reprezentare si protejare a intereselor
membrilor profesiei, cat si aparatul de auto
—reglementare a profesiei la nivel disciplinar.
in ceea ce priveste problemele de
dinamica legislativa din perioada actuala,
putem afirma faptul ca organizatia
profesionala a incercat pastrarea unei
oarecare stabilitdti a profesiei, precum si
uniformizarea tuturor procedurilor. UNEJ a
ncercat sprijinirea membrilor sdi in
activitatea pe care acestia o desfasoara,
implicandu-se, inclusiv in adoptarea Legii nr.
138/2014, participand la toate sedintele
Comisiei juridice, de disciplina si imunitati
din Camera Deputatilor, ocazie cu care a
formulat o serie importanta de propuneri de
amendamente, care fiind supuse la vot au
fost adoptate. S-a incercat, in mod constant,
indrumarea membrilor UNEJ in privinta
procedurilor noi, rezultat al modificarilor
actelor normative si a dinamicii normelor
juridice despre care am facut vorbire,
oferirea suportului necesar in vederea
identificarii si solutionarii situatiilor ivite in
activitatea profesionald a caror reprezen-

tanti suntem, astfel incat organizatia
profesionala sa fie privita ca “motorul” si
locul in care se dd tonul in privinta
procedurilor si strategiilor la nivel de tara.

Un aspect deosebit de important de
mentionat este faptul ca, pe ordinea de zi a
Comisiei juridice, de disciplina si imunitati
din Camera Deputatilor s-a aflat in
dezbatere proiectul de Lege privind
insolventa persoanelor fizice iar, fata de
continutul si forma initiativei legislative
mentionate mai sus, Uniunea Nationala a
Executorilor Judecdtoresti a ihaintat
Comisiei juridice un punct de vedere prin
care s-a adus in atentie aspecte deosebit de
importante, in opinia noastra, pentru
analizarea contextului necesar adoptarii
proiectului de lege de catre Camera
Deputatilor. Dincolo de principiile generale
invocate in punctul de vedere transmis,
ncercand sa pastram nealterat scopul avut
n vedere de catre initiatorul proiectului de
lege, pe de o parte, si tindnd seama de
urgenta cu care s-a dorit adoptarea unei
astfel de reglementari, UNEJ si-a oferit
disponibilitatea de a participa in mod activ
la ducerea la indeplinire a scopului initiativei
legislative.

Astfel, reprezentantii din partea UNEJ
au participat activ la toate sedintele
Comisiei, sustinand, in mod constant,
necesitatea adoptarii unui act normativ
predictibil, care sa nu creeze o vulnerabili-
tate pentru sistemul social, economic si
financiar din Romania.
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Exista, insa, si acum probleme legate de
legislatie, a caror solutionare necesitd o
analiza aprofundata, iar ulterior luarea de
masuri corespunzatoare.

ins3, per ansamblu activitatea noastra a
cunoscut o perioada de restructurare, de
imbunatdtire, de stabilizare, organizatia
profesionala luand atitudine in detrimentul
oricdrei probleme cu implicatii asupra
profesiei si mentinand poarta deschisa catre
negocieri cu toate institutiile implicate,
inclusiv cu institutiile bancare si cu marile
companii, totodata incercand si reusind, in
opinia noastra, pastrarea echilibrului in fata
acestei perioade “tumultoase” din punct de
vedere normativ.

O mare problema cu care se confrunta
executorii judecatoresti este vanzarea
greoaie a bunurilor supuse executdrii silite.
UNEJ a dezvoltat un Registru Electronic de
Publicitate a Vanzarii acestor bunuri. Cum a
fost el primit de piata? Ce astfel de
platforme mai au executorii la dispozitie?

Anul 2015 este considerat primul an
dupad iesirea din criza, economia roma-
neasca lasand in urma ,,criza economica” la
capatul a sase ani de dificultdti financiare,
dupa ce a reusit in 2014 sa egaleze sau sa
intreaca performantele anului 2008. Cu
toate acestea, conform Institutului de
Statistica al Uniunii Europene, romanii se
afld pe penultimul loc in ierarhia
persoanelor, ca putere de cumpdrare in
Uniunea Europeana.

in acest context, dificultstile financiare
care fi aduc pe multi in pragul executarii
silite, 1i impiedica pe multi altii sa faca
achizitii de bunuri, mobile sau imobile.

Pentru a aduce in atentia publicului larg
informatii cu privile la licitatiile rezultate in
urma executdrilor silite, a fost dezvoltata
platforma online ,,Registrul electronic de
publicitate a vanzarii bunurilor supuse
executarii silite”. De la lansarea acestei
platforme, in decembrie 2014, numarul de
vizitatori unici a crescut constant, de la
4.400 vizitatori unici cu 10.325 vizite si
340.008 pagini accesate in ianuarie 2015,
pana la aproximativ 17.762 vizitatori unici cu
38.162 vizite si 785.809 pagini accesate in
luna octombrie 2015.

Conform raportdrilor din teritoriu, s-a
inregistrat o crestere semnificativa, la nivel
de birou, a solicitarilor de informatii cu
privire la licitatiile publicate, precum si o
crestere simtitoare a vanzarilor bunurilor
respective.

Pe langa aceasta platforma, licitatiile
mai sunt afisate pe site-urile proprii ale
birourilor, pe site-urile Camerelor
Executorilor Judecatoresti, precum si pe
unele site-uri de specialitate in domeniul
imobiliar.

in activitatea lor zilnic3, executorii judecito-
resti coopereaza cu avocatii si cu notarii.
Cum apreciati nivelul acestor colaborari?

Atat profesia de executor judecdtoresc,
cat si cea de avocat si de notar public
presupune desfdsurarea activitatilor juridice,
acestea incadrandu-se inclusiv in acelasi Cod
CAEN - 6910.

in acelasi timp, cele trei categorii
profesionale beneficiazd de protectia legii in
ceea ce priveste independenta desfasurarii
activitatilor stabilite de lege in sarcina

acestora, fiecare categorie profesionala
supunandu-se doar actelor normative ce le
reglementeaza.

Avand in vedere specificul profesiei de
executor judecatoresc, activitatea acestuia
presupune o colaborare continua cu
celelalte doua categorii profesionale. Astfel,
de cele mai multe ori, partile din dosarele
de executare sunt reprezentate de avocati,
fapt ce duce la o colaborare stransa intre
cele dous categorii profesionale. n ceea ce
priveste colaborarea cu profesia de notar
public, mentionam faptul cd unele titluri
executorii sunt emise de catre aceasta
categorie profesionald, iar modificarea
legislatiei in sensul degrevarii instantelor de
judecata ce are ca efect delegarea unor
atributiuni suplimentare notarilor ce au
efecte directe inclusiv in faza de executare
silita, prin emiterea de catre acestia a
titlurilor executorii, implica o colaborare
stransa intre cele doua categorii
profesionale, fapt ce devine o necesitate.

in acelasi sens, este de remarcat faptul
cd in varianta initiala a proiectului de lege
privind insolventa persoanelor fizice, in mod
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total nejustificat, executorul judecdtoresc,
avocatul si notarul public nu aveau nicio
calitate in cadrul procedurii reglementate de
lege, iar ca o consecinta a punctelor de
vedere inaintate atat de cdtre Uniunea

Nationala a Executorilor Judecatoresti, cat si
de cdtre Uniunea Nationala a Notarilor
Publici din Romania, profesia de avocat,
notar public si de executor judecatoresc au
dobandit atat calitatea de administrator al
procedurii, cat si pe cea de lichidator.

Este de remarcat faptul ca cele trei
categorii profesionale colaboreaza nu doar
la nivel central, ci si la cel teritorial. De
notorietate este modul de organizare a
Conferintei Executarea Silita in Practica
organizatd de Camera Executorilor
Judecatoresti de pe langa Curtea de Apel
Bucuresti, in parteneriat inclusiv cu Baroul
Bucuresti, fiind prezenti atat Presedintele
CEJ Bucuresti, domnul executor
judecatoresc CONSTANTIN Gabriel-Catalin,
cat si Decanul Baroului Bucuresti, domnul
avocat lon DRAGNE.

Totodata, mentiondm faptul cd in zilele
de 16-17 octombrie 2015, Uniunea Juristilor
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din Romania a organizat dezbaterea
profesionala cu tema “Colaborarea dintre
profesii juridice”, UNEJ fiind reprezentata de
un membru permanent, executor
judecdtoresc, domnul George NICULAE,
dezbaterea incheindu-se prin Redactarea
unei Rezolutii a UJR, urmand a fi adoptata
Cartea colabordrii intre profesiile juridice.
Avand in vedere ultimele modificarile
legislative si frecventa acestora, dar si
provocdrile la nivelul economico-
profesional, colaborarea atat intre cele 3
profesii, cat si cu celelalte profesii juridice, a
devenit o necesitate si nu o optiune.

UNEJ a avut o contributie semnificativa la
adoptarea Legii privind insolventa persoa-
nelor fizice. Foarte multi specialisti au
criticat acest act normativ. Poate fi aplicata
aceasta lege?

Referitor la intrebarea pe care ne-ati
adresat-o, se impun a se face cateva
precizari de substanta, care vor lamuri atat
contributia UNEJ la adoptarea Legii nr.
151/2015 privind procedura insolventei
persoanei fizice, cat si pozitia institutiei
noastre in raport de necesitatea adoptarii
unui astfel de act normativ.

Demersul UNEJ de a imbunatati forma
initiald a proiectului de lege, a fost dictat
atat de dorinta de a proteja profesia de
executor judecatoresc si alte profesii
juridice, dar mai cu seama, de a crea
institutii ce vor garanta respectarea
drepturilor creditorului si ale debitorului,
problema echilibrului dintre drepturile si
obligatiile celor doua categorii socio-
economice fiind cunoscute cel mai bine de
practicienii profesiei executorului
judecatoresc.

Referitor la posibilitatea sau
imposibilitatea aplicarii dispozitiilor Legii nr.
151/2015 privind procedura insolventei
persoanei fizice, mentionam faptul ca
potrivit adagiului latin Actus interpretandus
est potius ut valeat quam ut pereat - Legea
trebuie interpretata in sensul producerii
efectelor ei si nu in sensul inaplicarii ei,
intrebarea ar putea privi exclusiv modul de
aplicare a unor institutii nou create, care nu
au avut de infruntat exigentele unei
interpretari a partilor interesate venite din

practica, precum si un examen de rezistentd
n fata completului de judecatd. Din aceastd
perspectivd considerdam ca nicio lege nu este
perfecta ci perfectibild, iar de la momentul
intrdrii acesteia in circuitul juridic, se vor
identifica atat problemele, cat si solutiile ce
vor putea si vor trebui sa fie adoptate de
catre legiutor.

Un exemplu elocvent in modul de
evolutie a unui act normativ in domeniul
insolventei il reprezenta actuala Lege nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd. Astfel, pentru a
se ajunge la forma acutuala a legii, a fost
nevoie initial de adoptarea Legii nr. 64/1995
privind procedura reorganizarii judiciare si a
falimentului, ce a fost republicata ulterior si
de Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, ce a suferit numeroase
modificdri si completari.

Avem speranta cd, in cazul in care se va
impune modificarea, si dupa caz,
completarea Legii nr. 151/2015 privind
procedura insolventei persoanei fizice,
legiuitorul nu va repeta modul defectuos in
care a inteles sa aduca modificari
legii/legilor ce au reglementat si
reglementeaza insolventa persoanei
juridice, iar UNEJ, impreuna cu celelalte
categorii profesionale din domeniul juridic,
vor acorda tot sprijinul necesar in vederea
Tmbundtatirii actualei legi.

Cum a evoluat in ultimii ani Casa de
Asigurari a Executorilor Judecatoresti?

in perioada cuprinsi intre luna iulie
2013 — prezent, Casa de Asigurari a
Executorilor Judecatoresti a cunoscut o
perioada de stabilizare si structurare,
inovatie si reglementare, materializata in
mod concret prin adoptarea noului Statut al
Casei de Asigurdri a Executorilor
Judecatoresti, aprobat prin Hotdrarea
Congresului UNEJ nr. 2/23.05.2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 462 din 24 iunie 2014.

Adoptarea noului act fundamental s-a
impus ca necesara, intrucat reglementarea
precedenta s-a dovedit depasita de
realitatile sociale ale momentului, numarul
executorilor judecatoresti crescand
impresionant odata cu adoptarea Legii nr.
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287/2011 privind unele masuri referitoare la
organizarea activitatii de punere in
executare a creantelor apartinand
institutiilor de credit si institutiilor financiare
nebancare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 894 din 16
decembrie 2011.

Astfel, organizarea Casei de Asigurari a
Executorilor Judecatoresti pe sistemul
asigurare — reasigurare a fost preferatd in
detrimentul unui simplu fond mutual de
despagubire, scop in vederea caruia a fost
constituita in anul 2001 in mod concret.

Principalul scop urmarit a fost crearea
securitatii si a sigurantei, a increderii intr-un
sistem functional care sa fie apt sa raspundd
nevoii de asigurare a intregului efectiv de
executori judecatoresti.

in vederea indeplinirii operatiunilor de
reasigurare, CAEJ, cu avizul Consiliului UNEJ,
a demarat procedura de negociere a politei
de raspundere civila profesionala, obtinand
oferte comparative de la majoritatea
societdtilor de asigurare de pe piata
romaneasca, i nu numai.

La momentul actual, Casa de Asigurari a
Executorilor Judecatoresti s-a transformat
ntr-o entitate vizibil3, nivelul de vizibilitate
al institutiei crescand considerabil prin
colaborarea stransa cu Uniunea Nationald a
Executorilor Judecatoresti si implicarea
reprezentantilor Camerelor Executorilor
Judecatoresti de pe ldnga Curtile de Apel in
alegerea solutiilor compatibile cu nevoile
executorilor judecatoresti.

Conchidem, astfel, cu mentiunea ca
structura CAEJ a parcurs, incepand cu anul
2013, un proces intens de reorganizare si
consolidare, ale carui rezultate sunt vizibile,
activitatea realizandu-se la un grad de
profesionalism net mai ridicat decat cel al
anilor anteriori, materializatd inclusiv printr-
o reprezentare adecvata a intereselor in
cadrul litigiilor si evaluarea gradului de risc
ce il implica activitatea de executare silita.

Ce strategie de dezvoltare aveti pentru
Centrul National de Pregatire si Perfectiona-
re a Executorilor Judecatoregti?

Dupa cum cunoasteti, conducerea
Uniunii Nationale a Executorilor

Judecatoresti si-a propus, printre altele,
consolidarea statutului executorilor judeca-
toresti si imbundtatirea evaludrii acestora,
motiv pentru care s-a impus o asa zisd
reformare a Centrului National de Pregatire
si Perfectionare a Executorilor Judecatoresti,
structura direct responsabila de formarea
profesionala a executorilor judecdtoresti.

Ca prim pas, in cadrul Congresului ce a
avut loc in luna mai a acestui an a fost
aleasd o noua conducere a Centrului, care a
intreprins deja demersuri in vederea
dezvoltarii acestuia. Sediul Centrului
National de Pregdtire si Perfectionare a
Executorilor Judecatoresti a fost mutat,
fncepand cu acest an in Bucuresti, iar printre
obiectivele pe care noua conducere
intentioneaza sd le atinga in viitorul apropiat
sunt: imbunatatirea programelor de
formare profesionald continua in vederea
asigurarii unei practici unitare in domeniul
executarii silite, precum si imbundtatirea
managementului institutional al executorilor
judecatoresti si implicit a performantei
activitatii de executare silita, instruirea
executorilor judecatoresti in vederea
utilizarii eficiente a resurselor informatice in
contextul noului sistem IT integrat, sinuin
ultimul rand, instituirea unui mecanism
obiectiv de evaluare a activitatii
profesionale a executorilor judecdtoresti.

in vederea sustinerii cursurilor de
pregdtire si perfectionare a executorilor
judecatoresti, s-au cooptat nume mari in
domeniul Dreptului, un exemplu in acest
sens fiind domnul prof. univ. dr. Marian
Nicolae din cadrul Facultdtii de Drept,
Universitatea Bucuresti, ales in calitate de
Coordonator Stiintific in cadrul Centrului.
Avand n vedere aceste aspecte, pot sd
afirm ca Centrul National de Pregatire si
Perfectionare a Executorilor Judecatoresti se
afld intr-o perioada de continua
transformare ca structurd, in vederea
atingerii scopului final, acela de a oferi
executorilor judecatoresti care urmeaza
cursurile, cele mai bune conditii de a
consolida cunostintele acumulate, si de ce
nu, de a se dezvolta pe plan profesional.

Ce le recomandati tinerilor absolventi de
Drept care doresc sia devina executori

judecatoresti? Ce ar trebui sa faca si ce
greseli ar trebui sa evite?

in primul rand, asa cum am enuntat si
anterior, profesia de executor judecatoresc
este una “sonora”, cu implicatii deosebite in
realizarea actului de justitie, astfel incat
tinerilor absolventi de drept le putem
recomanda sa imbratiseze aceasta profesie
cu curaj, determinare, si, nu in ultimul rand
sd Tsi intemeieze aspiratiile pe o pregatire
profesionald desavarsita. in opinia noastra,
orice carierd in domeniu juridic necesitd o
pregdtire continua si formare perpetud,
astfel incat apreciem oportun a atrage
atentia tanarului absolvent de drept asupra
faptului cd intrarea in profesie reprezintd
doar urcarea uneia dintre numeroasele
trepte care vor trebui parcurse in vederea
dobandirii prestigiului profesional si a
reputatiei. Astfel, consideram cd intrarea in
profesie nu ar trebui sd fie un tel per se, ci
punctul care marcheaza abordarea tanarului
jurist sau alegerea unei anumite ramuri a
dreptului in detrimentul alteia,
perfectionarea din acest punct, indiferent
de caz sau profesia juridica aleasd, fiind
continuad si perpetua. Nu exista o formula
magica care sa raspunda la intrebarea dvs.
“ce ar trebui sa faca un absolvent de drept
care doregste sa acceada in profesie si ce
greseli ar trebui sa evite”. Conditiile de
acces in profesie sunt enuntate extrem de
clar in cuprinsul dispozitiilor art. 15 si 19 din
Legea nr. 188/2000 privind executorii
judecatoresti, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare. Tn aditional fat de
aceste aspecte, dorim totusi sd aducem in
atentia tinerilor absolventi faptul ca
activitatea profesionistului - executor
judecdtoresc nu este deloc una facila, fiind
imperios necesar a privi profesia putin mai
departe de cliseul circumstantial si postura
abordata adesea in mod romantat in presa.
Ca sa adaugam cateva indrumadri tinerilor
juristi care vor sa acceada in profesia de
executor judecatoresc, vom descrie
candidatul “ideal” ca avand o perspectiva
foarte realista asupra procedurii de execu-
tare silita, recomandat prin perseverenta,
bine compartimentat la nivel intelectual, si
nu in ultimul rand motivat si sarguincios. B
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MODUL DE ORGANIZARE AL UNEJ

Ca mod de organizare, Uniunea
Nationald a Executorilor Judecatoresti
este formatd, potrivit dispozitiilor art. 29
alin. (1) teza finala din Legea nr. 188/2000
privind executorii judecatoresti, cu
modificarile si completarile ulterioare, din
toti executorii judecatoresti numiti de
Ministrul Justitiei.

Organele de conducere ale acesteia
sunt Congresul, Consiliul si Presedintele.

Congresul Uniunii Nationale a
Executorilor Judecdtoresti este constituit
din delegati ai fiecarei Camere a
executorilor judecatoresti, potrivit normei
de reprezentare stabilite prin Statutul
Uniunii Nationale a Executorilor
Judecatoresti si al profesiei de executor
judecatoresc, aprobat prin Hotararea
Congresului UNEJ nr. 19/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare,
presedintii Camerelor executorilor
judecatoresti si ceilalti membri ai
Consiliului Uniunii Nationale a
Executorilor Judecdtoresti.

PROFESII LIBERALE CARE NU SUNT MEMBRE UPLR

Consiliul Uniunii Nationale a
Executorilor Judecdtoresti este constituit
din reprezentanti ai fiecarei Camere a
executorilor judecatoresti, potrivit normei
de reprezentare stabilite prin Statutul
Uniunii Nationale a Executorilor
Judecatoresti si al profesiei de executor
judecdtoresc, aprobat prin Hotdrarea
Congresului UNEJ nr. 19/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare,
dintre care sunt alesi de catre Congresul
Uniunii Nationale a Executorilor
Judecatoresti presedintele si 2
vicepresedinti.

Presedintele reprezinta Uniunea
Nationala a Executorilor Judecatoresti in
raporturile cu tertii, pe plan intern si
international.

in circumscriptia fiecirei curti de apel
functioneaza cate o Camerd a executorilor
judecdtoresti, cu personalitate juridicd,
formata din toti executorii judecatoresti
care activeaza pe langa respectiva Curte
de Apel, neexistand un raport de
subordonare intre aceasta structura si
Uniunea Nationala a Executorilor
Judecatoresti.

NUMARUL TOTAL AL EXECUTORILOR
JUDECATORESTI ACTIVI (OCTOMBRIE
2015)

La ora actual3, in tabloul Executorilor
judecdtoresti pe anul 2015 figureaza un
numdr de 872 executori judecatoresti,
dintre care un numar de 87 sunt
suspendati din diverse motive prevazute
de lege.

OPINIE DESPRE NIVELUL ACTUAL AL
FISCALITATII PENTRU PROFESIA DE
EXECUTOR JUDECATORESC

O scddere a impozitelor este oricand
binevenitd, insa, avand in vedere nivelul
de fiscalizare actual care se aplica in
acelasi mod tuturor profesiilor liberale,
consideram ca in aceasta etapa,
fiscalitatea aplicabila profesiei de
executor judecatoresc este una
suportabild. Oricum, in cazul in care din
teritoriu vor aparea semnale cu privire la
un nivelul de fiscalizare impovorator in
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raport cu cuantumul onorariului de
executor judecatoresc incasat, vom face
demersurile necesare pentru ajustarea
fiscalitatii la realitatile din profesie.

OPINIE DESPRE REGLEMENTAREA
PROFESIEI DE AUDITOR LA NIVEL
EUROPEAN (DIRECTIVA “SERVICII")

Avand in vedere scopul Directivei si
anume consolidarea independetei
auditorilor si cresterea dinamismului
pietei de audit legal, consideram cd
madsurile luate vor avea ca si efect
stabilirea unui climat economic sanatos si
a unor raporturi juridice cu un grad de
certitudine mult mai ridicat, riscurile fiind
limitate la minim prin detinerea unor
informatii obiective si impartiale cu privire
la orice participant din viata comerciala.

Chiar daca in aparenta unora li s-ar
pdrea ca profesia de executor
judecdtoresc are doar de profitat de pe
urma lipsei unei transparente depline cu
privire la participantii vietii economice ce
are drept consecinta cresterea numarului
debitorilor ce s-au aflat in imposibilitate
de a-si mai onora obligatiile de buna-voie,
in realitate, avand in vedere rata scazuta a
debitelor recuperate si volumul de muncd
de multe ori supradimensionat raportat la

debitele recuperate, un climat economic
sdanatos ar ajuta profesia de executor
judecdtoresc atat prin stimularea
concurentei in interiorul profesiei, cat si
prin cresterea raportului dintre efortul
depus si beneficiile obtinute, la momentul
actual rata debitorilor insolvabili fiind
foarte ridicata inclusiv din cauza unui
audit facut Tn anumite conditii, care se vor
a fi eliminate prin Directiva "Servicii”.

PROTOCOALE CU INSTITUTII/
AUTORITATI DIN ROMANIR

Pentru o mai buna colaborare
interinstitutionala, UNEJ a incheiat o serie
de protocoale de colaborare cu anumite
institutii, dintre care dam ca exemplu:
protocolul de colaborare UNEJ - STS
pentru obtinerea acordului de a se
conecta la retelele de comunicatii ale
anumitor institutii in vederea obtinerii de
informatii necesare profesiei de executor
judecdtoresc, protocolul incheiat intre
Camerele Executorilor Judecatoresti si
Directia Regim Permise de Conducere si
Tnmatricularea Vehiculelor, si, in prezent,
are in derulare negocieri in vederea
incheierii unor protocoale de colaborare
cu urmdtoarele institutii: Agentia
Nationald de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, Oficiul National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor, si Directia
pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date in vederea
obtinerii informatiilor existente n
Registrul National de Evidentd a
Persoanelor, ARB. Mentiondam ca,
totodata, in ultima luna a fost incheiat
protocolul cu ANAF.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
PROGRAMULUI DE PREGATIRE
PROFESIONALA CONTINUA

M imbunatatirea programelor de
formare profesionald continua in
vederea asigurarii unei practici unitare
in domeniul executarii silite;

B imbunatdtirea managementului
institutional al executorilor
judecatoresti si implicit a
performantei activitatii de executare
silita;

M instruirea executorilor
judecatoresti in vederea utilizarii
eficiente a resurselor informatice n
contextul noului sistem IT integrat;

B instituirea unui mecanism obiectiv
de evaluare a activitatii profesionale a
executorilor judecatoresti.

AFILIERILE INTERNATIONALE ALE UNEJ

Uniunea Nationala a Executorilor
Judecatoresti din Romania este membra a
Uniunii Internationale “Union
Internationale des Huissiers de Justice”
din anul 2001. Scopul organizatiei este de
a-si reprezenta membrii pe plan
international si de a asigura o buna
colaboare cu organizatiile de pe plan
local. De asemenea, are ca scop
efectuarea demersurilor pentru a
fmbunatati procedurile nationale din
punct de vedere juridic. Depune toate
diligentele pentru a promova idei,
proiecte si initiative care pot imbunatati
statutul membrilor sai.

n prezent Uniunea Internationals a
Executorilor Judecdtoresti este constituitd
din 73 membrii sau organizatii. ®
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INTERVIU

Presedintele Colegiului
Medicilor din Romania

Colegiul Medicilor se confrunta cu o serie de
provocari: statutul de functionar public al me-
dicului; salariile mici din sectorul medical;
primirile de foloase necuvenite din sistem;
proasta organizare si functionare a sistemu-
lui medical din Romania. Ce strategie are
Colegiul pentru rezolvarea acestor probleme,
care trebuie coordonate de Guvern,
Parlament si de autoritatile publice locale si
care trebuie agreate de societatea civila?

in opinia noastra, incadrarea medicului
ca functionar public este fara subiect. Exista
Legea 95/1996 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificdrile si completarile in
vigoare - Legea 132/2014 -, iar in ultima
varianta se arata foarte clar ca ,,medicul nu
este si nici nu poate fi asimilat
functionarului public”.

Situatia creatd recent, care a generat i
o dezbatere publicd vine ca urmare a
deciziei Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
(ICC)), care, intr-o spetd anume, a dat o
sentinta cu caracter jurisprudential prin care
se incrimineaza fapta unui medic ca infrac-
tiune de luare de mita, in lumina Noului Cod
Penal, medicul respectiv fiind numit functionar.

Veti constata, ca si noi, cd sentinta ICC)
a venit ca urmare a unui recurs promovat
de o Curte de Apel din tard. De asemenea,
studiind jurisprudenta acestei spete, se
poate vedea ca au existat decizii
contradictorii ale instantelor din tard, pentru
situatii similare. latd deci ca insasi Curtile de
Apel din tard au avut interpretari diferite

PROFESII LIBERALE CARE NU SUNT MEMBRE UPLR

fata de situatii identice. De remarcat faptul
ca Noul Cod Penal nu mai face distinctie
ntre luare de mita si foloase necuvenite.

Credem deci cd existd o ambiguitate
juridica intre prevederile unei legi speciale,
cea a exercitdrii profesiei de medic (Titlul XII
din Legea 95/2006) si prevederile Codului
Penal, incidente fiind articolele 175 si 289.

Nu este nici locul, nici calitatea
Presedintelui Consiliului Medicilor din
Romania sd comenteze o decizie a ICCJ si
nici nu voi face acest lucru.

s -- - -
alariile medicilor
- 4 - 4
trebuie sa ajunga Ia
- 4 - -
valoarea sociala a muncii
-
prestate de acestia

Stim nsd ca exista Apel cel putin intr-o
cauza in fata Curtii Constitutionale si suntem
n asteptarea unei decizii din partea acestui
for. De asemenea, stim cd existd in tara
medici care au suferit condamnari (cu
suspendare), iar acestia intentioneazd sa se
adreseze forurilor internationale.

Salariile mici ale medicilor sunt
recunoscute ca atare de societate, clasa
politica si de membrii corpurilor profesio-
nale din sistemul nostru de sandtate.

Cresterea salariilor cu 25% anuntata
recent de Guvern o apreciem ca pe un efort
laudabil al Executivului. Totodatd, in
discutiile cu membrii Guvernului si cu
Premierul s-a promis o crestere de 100%
pand in anul 2017. Noi ne punem speranta
si in Legea salarizdrii unice, pentru ca
salariile medicilor sa ajunga la valoarea
sociala a muncii prestate de acestia.

Opinia noastra este ca bugetul tarii si
autoritatea de stat nu vor putea sa acopere
nevoile salariale ale medicilor pana la valori
echivalente cu cele ale statelor dezvoltate
din Uniunea Europeana. Din acest motiv, noi
consideram ca profesia liberala, asa cum
este definitd profesia medicald, nu poate fi
recunoscuta ca valoare decat de societate,
adica de beneficiarii directi ai actului
medical. Lucrul acesta va intra intr-o
dezbatere din care sa rezulte nivelul de
acceptare al societatii, precum si modul in
care se va acoperi necesarul de venituri.

in legdturd cu ,proasta organizare si

Iu

functionare a sistemului medical”, noi
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putem doar constata acest lucru, impreuna
cu Guvernul. Subliniez faptul ca vom
colabora intersectorial cu toti ministrii cu
atributii (de Sandtate, Finante Publice,
Munca si Protectie Sociald, etc.) care sunt
dispusi sa colaboreze pentru dezvoltarea
sistemului de sdnatate.

Cat de mult a contat pentru sistemul nostru
medical plecarea masiva a medicilor si a asis-
tentelor medicale in tari mult mai dezvoltate?

Migratia medicilor, asa cum se vede ea
astdzi, este urmarea situatiei pe care o voi
descrie. Tn térile primitoare exista o cerere
de servicii de sanatate pe care acele
societati au identificat-o, si-o asuma si sunt
dispuse s3 o finanteze. in tara de plecare,
adica in Romania, sistemul nu are o
evaluare concreta si punctuala a nevoii de
sandtate a populatiei, drept pentru care nici
nu-si asuma o acoperire financiara
corespunzatoare.

Vorbind de cifrele reale ale medicilor
care au plecat sa lucreze in alte state, noi ne
bazam pe informatiile colectate de la
Colegiile Medicilor din tarile primitoare, si
nu din datele pe care le avem aici in targ,
care se referd la numarul de solicitari de
documente n vederea plecdrii, si nu la
plecarile propriu-zise.

Calegil Mediclor
dim Romdnia

CUM ESTE ORGANIZAT COLEGIUL
MEDICILOR DIN ROMANIA

Colegiul Medicilor din Romania (CMR)
este organism profesional, apolitic, fara

Pe de alta parte, trebuie precizat faptul
ca numarul absolventilor la facultatile de
medicina din tara noastra atinge pragul de

Noi atragem insa atentia asupra
modului total neuniform de repartizare a
medicilor in tara. Sunt foarte multi medici in

,,hoi consideram ca profesia liberald, asa cum este
definita profesia medicala, nu poate fi recunoscuta ca

valoare decét de societate, adicd de beneficiarii directi
ai actului medical.”

10.000 anual, din care aproximativ 4.000
intrd la Rezidentiat chiar in anul absolvirii.

Tara noastra dispune incd de un sistem
educational de elita in medicina. Ce solutii
sunt pentru cresterea numarului de locuri la
aceste facultati, astfel incat sa se acopere
deficitul de medici?

n octombrie 2015 avem inregistrati
59.000 de medici. Peste trei luni vom
cunoagte foarte exact si statusul lor, adica
numarul medicilor activi, al celor iesiti la
pensie, al stagiarilor, etc.

Nu este caderea Consiliului Medicilor sa
vorbeascd despre numarul total de locuri
disponibile la facultatile de medicina, acest
lucru este reponsabilitatea Ministerului
Educatiei.

scop lucrativ, de drept public, cu
responsabilitati delegate de autoritatea
de stat, in domeniul autorizarii,
controlului si supravegherii profesiei de
medic ca profesie liberald, de practica
publica autorizata.

Bucuresti si in marile orase universitare,
dovada ca existd o cerere mare de servicii
medicale. Pe de alta parte, inregistrdm un
deficit de medici in orasele mici si in mediul
rural. Guvernul, autoritdtile locale si
societatea civild trebuie sa colaboreze si sd
gaseasca solutii pentru atragerea medicilor
n aceste comunitati.

Cum vedeti dezvoltarea serviciilor medicale
private din Romania?

Medicina privatd a evoluat consistent
n ultimii ani, insd nu la potentialul pe care
il are. Este greu de finantat si intretinut un
spital privat. Dezvoltarea serviciilor
medicale private este foarte strans legata
de cresterea pietei de asigurari private de
sdndtate. ®

CMR are autonomie institutionala in
domeniul sdu de competentd, normativ si
jurisdictional profesional si isi exercita
atributiile fara posibilitatea vreunei
imixtiuni.

Ministerul Sanatatii urmareste modul
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de respectare a prevederilor legale in
activitatea CMR. CMR cuprinde toti
medicii care intrunesc conditiile prevazute
de lege si care exercitd profesia de medic
n conditiile prezentei legi.

CMR se organizeaza si functioneaza
pe criterii teritoriale, la nivel national si
judetean, respectiv la nivelul municipiului
Bucuresti.

ntre CMR si colegiile teritoriale existd
raporturi de autonomie functionala,
organizatorica si financiara.

PROFESII LIBERALE CARE NU SUNT MEMBRE UPLR

CMR, prin structurile natio-
nale sau teritoriale, colabo-
reaza in domeniul sau de
competenta cu Ministerul
Sanatatii, cu institutii, auto-
ritati si organizatii la:

a) formarea, specializarea si
perfectionarea pregatirii pro-
fesionale a medicilor;

b) stabilirea si cresterea stan-
dardelor de practica pro-
fesionala in vederea asigu-
rarii calitatii actului medical
in unitatile sanitare;

c) elaborarea metodologiei

de acordare a gradului profe-
sional si tematica de con-
curs;

d) initierea si promovarea de
forme de educatie medicala
continua in vederea ridicarii
gradului de competenta
profesionala a membrilor
sai;

e) elaborarea criteriilor si
standardelor de dotare a
cabinetelor de practica me-
dicala independenta, pe care
le supune spre aprobare
Ministerului Sanatatii;

f) promovarea si asigurarea
cadrului necesar desfasurarii
unei concurente loiale ba-
zate exclusiv pe criteriile
competentei profesionale;
g) reprezentarea medicilor
cu practica independenta
care desfasoara activitati
medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de
sanatate;

h) consultarile privind nor-
mele de acordare a asisten-
tei medicale in domeniul asi-
gurarilor sociale de sanatate.

ATRIBUTIILE CMR:

a) asigura aplicarea regulamentelor si
normelor care organizeaza si
reglementeaza exercitarea profesiei de
medic, indiferent de forma de exercitare
si de unitatea sanitara in care se
desfdsoara;

b) apara demnitatea si promoveaza
drepturile si interesele membrilor sdi in
toate sferele de activitate; apdra onoarea,
libertatea si independenta profesionala
ale medicului, precum si dreptul acestuia
de decizie Tn exercitarea actului medical;

c) atesta onorabilitatea si moralitatea
profesionald ale membrilor sdi;

d) intocmeste, actualizeaza
permanent Registrul unic al medicilor,
administreazd pagina de internet pe care
este publicat acesta si inainteaza
trimestrial Ministerului Sanatatii un raport
privind situatia numerica a membrilor sdi,
precum si a evenimentelor inregistrate in
domeniul autorizdrii, controlului si
supravegherii profesiei de medic;

e) asigura respectarea de catre medici
a obligatiilor ce le revin fata de pacient si
de sandtatea publica;

f) elaboreaza si adopta Statutul
Colegiului Medicilor din Romania si Codul
de deontologie medicalgd;

g) acorda aviz consultativ ghidurilor si
protocoalelor de practica medicald
elaborate de comisiile de specialitate ale
Ministerului Sanatatii;

h) stabileste si reglementeaza regimul
de publicitate a activitatilor medicale;

i) controleaza modul in care sunt

respectate de catre angajatori
independenta profesionala a medicilor si
dreptul acestora de decizie in exercitarea
actului medical;

j) promoveaza si stabileste relatii pe
plan extern cu institutii si organizatii
similare;

k) organizeaza judecarea cazurilor de
abateri de la normele de eticd
profesionald, de deontologie medicald si
de la regulile de buna practica
profesionalgd, in calitate de organ de
jurisdictie profesionala;

[) promoveaza interesele membrilor
sdi In cadrul asigurarilor de raspundere
civila profesionald;

m) sprijind institutiile si actiunile de
prevedere si asistentd medico-sociala

pentru medici si familiile lor;

n) organizeaza centre de pregatire
lingvistica, necesare pentru exercitarea
activitatii profesionale de catre medicii
cetdteni ai statelor membre ale UE, ai
statelor apartinand SEE sau ai
Confederatiei Elvetiene;

0) participa, impreuna cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice si cu Ministerul Sanatatii,
la stabilirea numarului anual de
locuri in unitdtile de Tnvatdamant
superior de profil medical acreditate,
precum si a numarului de locuri in
rezidentiat;

p) colaboreaza cu organizatii de
profil profesional-stiintific, patronal,
sindical din domeniul sanitar si cu
organizatii neguvernamentale in toate

problemele ce privesc asigurarea sanatatii
populatiei;

q) colaboreazd cu Ministerul Sanatatii
la elaborarea reglementdrilor din
domeniul medical sau al asigurarilor
sociale de sanatate;

r) propune criterii si standarde de
dotare a cabinetelor de practica medicala
independentad, indiferent de regimul
proprietatii, si le supune spre aprobare
Ministerului Sanatatii. m

CMR avizeaza infiinfarea cabinetelor medicale private, indiferent de forma lor juridica, si
participd, prin reprezentanti anume desemnati, la concursurile organizate pentru ocuparea

posturilor din unitatile sanitare publice.

in exercitarea atributiilor prevazute de prezenta lege, CMR, prin structurile nationale sau
teritoriale, are dreptul de a formula actiune in justitie in nume propriu sau in numele

membirilor sai.
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FINANTARE

ajoritatea bdncilor au

inceput sa finanteze

segmentul profesiilor

liberale abia in perioada

2006-2008 (practic nu cu
mult timp Tnainte de izbucnirea crizei).

Au existat insa si banci, precum Libra
Internet Bank — pe atunci denumita Libra
Bank — care au inceput sa crediteze acest
segment inca din 2004, vazand o
oportunitate de dezvoltare deosebitd a
domeniului. S-a inceput cu acordarea de
credite pentru sectorul medical.

“Pe 2 aprilie 2015 s-au implinit 11 ani
de cand Libra Internet Bank — pe atunci
denumita Libra Bank — a creat primele
produse pentru sectorul medical, fiind intaia
banca din Romania activa in mod dedicat pe
acest segment (al profesiilor liberale in
general si al sectorului medical in special,
n.ed.). Am reusit impreund cu sectorul
medical sd construim cel mai variat portofo-
liu de oferte bancare pentru medici, cabi-
nete, clinici si spitale. Specialistii medicinei si
organismele ei profesionale ne-au acordat
increderea lor, Libra Internet Bank fiind pre-
miata in multe ocazii.” explica Emil Bituleanu,
directorul general al Libra Internet Bank.

Ulterior, Tn afara sectorului medical, in
vederea construirii unor produse de
creditare dedicate a fost avut in vizor si

t ’

”Boom”-ul creditdrii a atins mai tdrziu segmentul profesiilor liberale, domeniu in care includem
medicii si asistentii medicali, farmacistii, avocatii, notarii publici, executorii judecdtoresti, practicienii
in insolventad, formatorii, arhitectii, designerii, contabilii, consultantii financiari, managerii ce lucreazd
pe baza de contract de management, persoanele din domeniul IT, mediatorii, etc..

specificul altor profesii liberale. ”Cand
ncepem un proiect bancar dedicat unei pro-
fesii, echipa Libra Internet Bank cerceteaza
particularitatile domeniului respectiv si
problemele cu care se confruntd profesio-
nistii respectivi. Asa reusim sa raspundem
nevoilor lor intr-un mod cu adevarat util si
adaptat cerintelor acestora,” sustine Gina
Irimia, directorul Diviziei Profesii Liberale si
Retail din cadrul Libra Internet Bank.

in prezent, majoritatea béncilor de pe
piata romaneasca au oferte pentru profesiile
liberale.

Fiecare insa, mizeaza in promovarea
ofertelor lor pe anumite avantaje concuren-
tiale specifice.

LIBRA INTERNET BANK

Cunoscuta si ca “Banca Profesiilor
Liberale”, Libra Internet Bank, avand in
spate si cea mai mare experienta pe acest
segment de clienteld, se prezinta ca
institutia bancara ce ofera cel mai rapid
credit pentru medici de pe piata, creditul
Hipocrate Instant cu acordare in maxim 2
ore de la momentul prezentarii
documentatiei complete de cétre client. in
plus, banca vine si cu o lista de peste 100 de
companii partenere agreate ce furnizeaza

aparatura medicald, de la care cabinetele si
clinicile pot cumpara echipamente prin
creditul Hipocrate Discount cu costuri O ale
finantdrii, adica fara dobanda si fara
comisioane. La ora actuald oferta Libra Bank
pentru sectorul medical si farmaceutic a
devenit una extrem de specializata
numarand 7 tipuri de imprumuturi destinate
cabinetelor/societatilor medicale (Credit
Instant pentru medici, Credit Hipocrate -
echipamente medicale, Credit Hipocrate —
investitii imobiliare, Credit Hipocrate - nevoi
de afaceri, Linie de credit Hipocrate, Credit
Start-up, Refinantari si Creditul Opticredit
pentru cabinetele de opticd medicala), 5
tipuri de imprumuturi care au ca tinta
medicii si farmacistii persoane fizice (Credit
special fara garantii materiale, Creditul
special cu garantii mobiliare, Creditul special
cu garantii imobiliare, Creditul investitii
imobiliare — RON, Creditul investitii
imobiliare — Valutad) si 4 tipuri de
fmprumuturi destinate farmaciilor (Creditul
Galen, Limita credit Pharma Limit, Creditul
Start-up, Refinantari). Creditul Hipocrate
pentru investitii este spre exemplu, un
fmprumut ce se poate obtine in RON, USD
sau EUR pe o perioada de pana la 25 ani, cu
o documentatie redusa si fara avans;
acordarea creditului se poate face pe loc,
direct la sediul clientului, fara a fi necesara
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deplasarea la banca, pentru creditele mai
mici de 100.000 lei. Un alt exemplu, creditul
de consum Special Fara Garantii Materiale
este un credit de nevoi personale, prin care
se pot obtine pand la 100.000 RON (pentru
medici, medici veterinari, tehnicieni si
asistenti medicali) sau 50.000 RON (pentru
farmacisti sau psihologi), la o dobanda de
11,93% (la lei) pe o perioada maximd de 5

sau 10 ani (in functie de profesia solicitantului).

Exista insd si alte avantaje specifice pe
care bancile le arunca in lupta pentru
atragerea si fidelizarea clientelei. Astfel, in
fiecare sucursala Libra Internet Bank, exista
cel putin un angajat dedicat clientilor din
domeniul medical, iar prin folosirea noilor
tehnologii se obtine o reducere a costurilor
(de 30% din comisioanele percepute la
operatiunile derulate la ghiseu) si un acces
la 0 gama mai larga de servicii (cum ar fi
spre exemplu posibilitatea de a obtine
informatii de ordin economico-financiar
despre alte societati comerciale din
Romania, accesand bazele de date RECOM,
CIP, AEGRM, just.ro, Buletinul Insolventei si
bazele de date ale Ministerului Finantelor
ori alerte prin SMS pentru ordinele de plata
returnate). “Ne-am castigat actuala pozitie
privilegiata in mintea si chiar in sufletul
medicilor, pentru ca i intdlnim des fatd in
fatd, nu doar la achizitia de produse, ci si
prin asistenta oferita in fiecare sucursala
Libra Internet Bank, prin cel putin un
angajat dedicat clientilor din domeniul
medical. Ne bucurdm ca si medicii sustin
strategia noastrd actuald bazata pe noi
tehnologii, utilizand tot mai mult serviciul
Internet Banking, la care au reducere 30% la
comisioanele operationale fatd de cele de la
ghiseu,” a precizat Gina Irimia.

Oferta Libra Bank dedicatd profesiilor
liberale acopera acum profesii precum cele
de medici, farmacisti, juristi, arhitecti,
contabili, psihologi, specialisti IT, practicieni
n insolventa, mediatori, evaluatori,
formatori, executori judecdtoresti, notari.

BANCA TRANSILVANIA

De o atentie deosebitd se bucura
finantarea profesiilor liberale si in special a
celor aferente sectorului medical si la Banca

Transilvania, ce are o "divizie pentru medici”
conceputa si formatd din medici si
consultanti financiari. Aceasta a realizat
patru oferte de pachete de creditare, fiecare
cu o anume tintd: Specialist — pentru medici
specialisti organizati sub orice forma juridica
, Praxis — care este un pachet destinat
finantarii clinicilor si cabinetelor medicale
private a caror nevoie de finantare
depaseste 300.000 EUR , Rezident - dedicat
medicilor rezidenti care au statut de
persoana fizica autorizata sau sunt asociati
majoritari intr-un SRL ori cabinet medical si
Tehnician — pentru tehnicieni dentari
indiferent de forma juridica sub care sunt
nregistrati. In cazul pachetului de creditare
Specialist, spre exemplu, pentru achizitia de
locuinte, sedii de birouri, spatii comerciale,
cabinete medicale sau pentru alte nevoi
nenominalizate poate fi accesat un
Tmpumut de pdna la 300.000 EUR, in EUR
sau RON, pe o perioada pand la 25 de ani,
cerandu-se garantii de natura imobiliar3;
pentru achizitionarea de echipamente
medicale sau autovehicule se pot obtine
finantari de pana la 50.000 EUR (30.000 EUR
n cazul autovehiculelor), in EUR sau RON,
pe o perioada de pana la 7 ani, garantia
fiind constituita de bunul procurat prin
credit sau de alte bunuri de natura
imobiliara sau mobiliara (din aceeasi
categorie cu cele admise la destinatia
creditului), cerandu-se si un avans de 20%;
de asemenea, pot fi obtinute si credite
pentru nevoi profesionale nenominalizate
de pana la 20.000 EUR, pe perioade de pana
la cinci ani, fara avans si fara garantii
materiale. Tn cazul pachetului de creditare
Tehnician pentru achizitia de locuinte, sedii
de birouri, spatii comerciale, cabinete
medicale sau pentru alte nevoi
nenominalizate poate fi accesat un
Tmpumut de pdna la 275.000 EUR, in EUR
sau RON, pe o perioada pand la 25 de ani,
cerandu-se garantii de natura imobiliara.
Pentru pachetul Rezident limita de creditare
coboara: la 50.000 EUR pentru achizitia de
locuinte, sedii de birouri, spatii comerciale,
cabinete medicale sau pentru alte nevoi
nenominalizate garantate cu garantii de
natura imobiliard, finantarea fiind oferitd
pentru o perioadd maximad de pana la 25 de
ani; si la 5.000, respectiv 10.000 EUR pentru

FINANTARE

finantarea unor nevoi profesionale,
respectiv a unui autoturism.

PROCREDIT BANK

ProCredit Bank ofera pentru
practicantii de profesii liberale doua tipuri
de finantari: pentru investitii si pentru
"destinatii mixte”. Suma maximad
disponibila pentru finantarea unei investitii
este de pand la 150.000 EUR sau 640.000
LEI, in functie de investitia pe care o vei
face, iar perioada de creditare se intinde
pe maxim 15 ani. De asemenea, se poate
finanta integral proiectul de investitii si se
poate agrea impreuna cu solicitantul
creditului un plan de rambursare adaptat
specificului activitatii acestuia, precum si o
perioada de gratie de pand la 12 luni.
Imprumutul acesta poate fi utilizat si
pentru refinantarea creditelor de investitii
obtinute de la alte institutii financiare.
Banca ne asigura si de faptul ca “inca de la
fnceput cunosti care sunt toate costurile
implicate”. Pentru un credit pentru
"destinatii mixte” perioada maxima pe care
se poate obtine imprumutul este de 10 ani,
suma maxima acordatd, durata perioadei
de gratie si posibilitatea agredrii unui grafic
de rambursare adaptat specificului
activitatii solicitantului fiind similare cu cele
de la creditul pentru investitii. De
remarcat, in cazul ProCredit Bank si paleta
larga a profesiilor liberale mentionata in
oferta institutiei: avocat, consilier juridic,
notar public, medic, medic veterinar,
farmacist, asistent medical, expert contabil,
contabil autorizat, auditor financiar,
arhitect, restaurator, cadru didactic, expert
vamal, expert tehnic / evaluator,
consultant fiscal, traducator autorizat,
taximetrist, vanzator produse alimentare /
nealimentare, agent de asigurdri, mic
mestesugar, instalator, electrician,
cosmetician, asociatii profesionale (birouri
notariale formate din cel putin 2 notari,
firme de avocaturd, de executare
judecatoreasca, etc., formate din asocierea
mai multor PFA din respectivul domeniu),
piscicultor, constructor, agent de turism,
lichidator, instructor conducere (auto,
etc.), producdtor agricol individual.
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FINANTARE

Raiffeisen Bank pune la dispozitia celor
ce practicd profesiile liberale trei tipuri de
finantdri: creditul de investitii Term Loan
Profi Invest, creditul Flexi Professionals si
Tmprumutul Professionals Start-up. Creditul
de investitii Term Loan Profi Invest poate fi
contractat de reprezentantii legali ai unui
birou sau cabinet (clinicd) ce isi desfdsoara
activitatea in cadrul unui ordin profesional,
fie in mod individual, fie in cadrul unei
asocieri, cu sau fara personalitate juridica, in
scopul de a sustine investitiile imobiliare, si
achizitiile de autoturisme sau echipamente
specializate necesare cabinetului. Suma ce
poate fi obtinuta este de minim 2.000 EUR
si de maxim 200.000 EUR (sau echivalent
RON), cu o perioada de rambursare de pand
la 15 ani si un avans cuprins intre 0% si 20%
din valoarea totala a investitiei. Garantiile
necesare sunt ipoteci sau gaj asupra
autoturismelor sau echipamentelor.
Documentele financiare cerute sunt
constituite de: ultimul bilant anual si
ultimele 3 balante financiare pentru
societatile comerciale; registrul jurnal de
ncasdri si plati a ultimelor 3 luni si
declaratia asupra veniturilor independente
pe ultimul an si a celor estimate pe anul in
curs pentru birouri / cabinete fara
personalitate juridica.

Prin intermediul creditului Flexi Professio-
nals se poate finanta orice nevoie a solici-
tantului practicant a unei profesii liberale.
Tragerile din credit nu sunt conditionate de
prezentarea unor documente justificative,
nsa banii trebuie utilizati pentru realizarea
sau dezvoltarea obiectului de activitate.

Suma ce poate fi obtinutd este de
minim 500 EUR si de maxim 40.000 EUR
(sau echivalent RON), cu o perioada de
rambursare de pand la 15 ani. Nu se solicita
avans, iar in cazul imprumuturilor pana la
20.000 EUR nici garantii materiale. De
asemenea, in functie de experienta si suma
solicitata nu este necesara prezentarea unor
documentee justificative: incasarile /
veniturile brute sunt importante, dar
experienta solicitantului este mult mai
relevanta pentru a avea acces rapid la bani

fara analizd financiara (pentru minim 10.000
EUR, echivalent RON).

Creditul Professionals Start-up este
destinat practicantiilor profesiilor liberale ce
isi desfasoard activitatea in cadrul unui ordin
profesional, fie in mod individual, fie in
cadrul unei asocieri, cu sau fara
personalitate juridicd, si care au mai putin
de 12 luni de experienta de la data
infiintarii. In acest caz, suma ce poate fi
obtinuta este de minim 500 EUR si de
maxim 10.000 EUR (sau echivalent RON), cu
o perioada de rambursare de pand la 8 ani.
Nu se solicita avans si nici documente
financiare, fiind necesara insa intocmirea
unui plan de afaceri impreund cu responsa-
bilul de clienteld IMM din cadrul agentiei
Raiffeisen Bank. De asemenea sunt nece-
sare garantii imobiliare. Banii obtinuti pot fi
folositi pentru orice nevoie a cabinetului
solicitantului, inclusiv pentru achizitii de
consumabile, instrumentar si echipamente
medicale, autoturisme sau pentru avansul/
diferenta la un credit de investitii imobiliare.

CEC BANK

"Clientii care desfasoara activitati inde-
pendente din practica unor profesii liberale
au la dispozitie o gama diversificata de
produse de finantare, atat pentru dezvoltarea
afacerii, cat si pentru asigurarea capitalului
necesar defasurdrii activitatii curente”, se
arata intr-un raspuns al CEC Bank.

CEC Bank a dezvoltat produse de
finantare specifice, precum Creditul
Independent, destinat finantarii capitalului
de lucru, cat si finantarii unor investitii
(achizitionare de echipamente si mobilier,
cumpdrare de spatii pentru desfasurarea
activitatilor etc.) sau refinantdrii unor
credite contractate de la alte societati
financiare. Durata de creditare este de 12

INSCRISURI CERUTE

luni pentru finantarea capitalului de lucru si
de 60 de luni pentru finantarea investitiilor,
putandu-se acorda si o perioada de gratie
de maximum 6 luni pentru creditele de
investitii. Valoarea minima a creditului este
de 5.000 EUR, iar moneda in care este
acordat este RON, EUR, USD. Tn cazul
capitalului de lucru nu se solicita contributie
proprie; in cazul investitiilor este necesar un
avans de minimum 15% din valoarea totala
a investitiei (cash si/sau natura). Dobanda
este variabild si este stabilitd in functie de
perioada de creditare si clasa de performan-
ta in care se incadreaza clientul. Ca garantii
sunt acceptate orice garantii sau combinatie
de garantii dintre cele acceptate de CEC.

Clientii care desfasoara profesii liberale
pot accesa si Linia de credit acordata in
cadrul Programului de Garantare a
creditelor pentru IMM-uri (OUG nr.
92/2013), "beneficiind astfel de o dobanda
competitiva (compusa din indicele ROBOR
3M, la care se adauga marja de 2,5%) si un
comision de gestiune lunar de 0,08%,
aplicabil la valoarea initiald a liniei
acordate,” ne precizeaza reprezentantii CEC
Bank. ”Un alt produs competitiv este cel
acordat in baza parteneriatului incheiat cu
Ministerul Economiei, prin Departamentul
pentru intreprinderi Mici si Mijlocii, Mediul
de Afaceri si Turism in vederea
implementarii Programului Romano-
Elvetian, prin care CEC Bank oferd IMM-
urilor eligibile finantare la costuri
competitive. Mai exact, marja de dobanda
este de doar 1% in completarea indicelui de
referinta ROBOR 6M, practicandu-se un
singur comision la acordarea creditului,
respectiv cel de administrare, in cuantum de
0,5% din valoarea creditului. Printre clientii
eligibili care pot accesa credite in cadrul
acestui program sunt si cei care ofera
anumite servicii medicale”, adaugd
reprezentantii CEC Bank. B

Documentele necesare la solicitarea unui credit sunt in general certificatul de inregistrare fiscald,
autorizatia de practicare a profesiei, deciziile de impunere, registrul de incasari si plati (RIP) si
documente cerute pentru practicarea in conditii de legalitate a respectivei profesii (de exemplu,
autorizatia de libera practica emisa de Ministerul Sanatatii si certificatul de inregistrare emis de
Colegiul Medicilor, in cazul medicilor; autorizatia data de Ordinul Arhitectilor din Romania si
dovada inregistrarii in Tabloul National al Arhitectilor din Romania pentru arhitecti).
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